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Certificación de Voluntariado de las Mujeres de Base en 
la Construccion de la Resiliencia y Desarrollo

Expositor: Sub Comisionado Roger Torres
COPECO Honduras



INICIO DEL VOLUNTARIADO

HENRI DURANT

El 24 de junio de 1859, los ejecutivos del Imperio
austríaco y de la alianza Franco sarda libraron
una batalla, en Solferino, pueblo al norte de
Italia. Participaron 300,000 soldados, siendo
40,000 los muertos o heridos.
Un civil que era comerciante, Henri Durant, fue
testigo del horror y el caos, lo que cambió su
vida y la de millones de personas.
Allí nace el movimiento de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja.



¿Qué es el voluntariado?
Es el conjunto de actividades de interés general
desarrollado por personas, siempre que las mismas
no se realicen en función de una relación laboral,
mercantil u otra retribuida y reúna los requisitos de
altruismo, libre voluntad, ausencia de contra
prestación económica y que se desarrolle dentro de
organizaciones privadas o públicas con base a
arreglos para Programas o Proyectos concretos.



ELEMENTOS DEL VOLUNTARIADO

Retribución Su ausencia total es imposible, se 
considera un intercambio y no una 
donación.

Libre Voluntad la actividad debe realizarse de 
manera libre, sin que responda a una 
obligación o coacción, no deben 
existir dudas en la asignación de las 
tareas.



ELEMENTOS DEL VOLUNTARIADO
Naturaleza del 
Beneficio

debe existir un beneficiario distinto 
al voluntario.

Libre Voluntad la actividad debe realizarse de 
manera libre, sin que responda a una 
obligación o coacción, no deben 
existir dudas en la asignación de las 
tareas.



PRINCIPIOS DEL VOLUNTARIADO
Las acciones realizadas por el voluntario serán acciones 
solidarias, en beneficio de otras personas.
Se realiza por voluntad propia, sin obligaciones que 
excedan el acuerdo alcanzado entre el voluntario y la 
Organización.
No contemplan ningún tipo de remuneración 
económica, ni dinero en especies.
Implica un compromiso adquirido y una periodicidad 
determinada de servicio por parte del voluntariado



ANTECEDENTES
• Honduras Voluntaria. (RED DE ORGANIZACIONES 

VINCULADAS AL VOLUNTARIADO)
Es una iniciativa del programa de voluntarios de las
Naciones Unidas, surge a partir de dar respuesta
a necesidades en el tema de voluntariado
planeadas en una serie de reuniones con
organizaciones de voluntariado, Organismos No
Gubernamentales, Organismos Internacionales e
instituciones de gobierno.



Comisión Permanente de Contingencias 
programa de voluntariado 

COPECO cuenta con un programa para  brindar 
ayuda a las personas afectadas por cualquier  
fenómeno natural.
Este programa cuenta con cinco áreas especiales 
para mayor ayuda humanitaria.



AREAS DEL VOLUNTARIADO
SISTEMA DE 
ALERTA 
TEMPRANA

PARTE 
TECNICA

PARTE LEGAL APOYO 
LOGISTICO

SALUD Y 
ASISTENCIA 
HUMANITARIA

METEOROLOGIA INFORMATICA LICENCIADO EN 
LEYES

MECANICO MEDICOS

HIDROGRAFIA ELECTRICISTA ABOGADOS MOTORISTAS ENFERMERAS

CLIMATOLOGIA SOLDADOR ALBAÑILES SOCORRISTAS

INGENIEROS 
CIVILES

PLOMEROS PSICOLOGOS



ACTIVIDADES RECIENTES

No MUNICIPIO CANTIDAD ORGANIZACIONES 
QUE APOYARON

1 Choluteca 200 BOMBEROS
2 El Progreso 177
3 Trujillo PLACOREH
4 Corozal PLACOREH
5 Río Esteban PLACOREH



Vinculacion de las Mujeres en la Reduccion de 
Riesgo 



TALLER EN RIO ESTEBAN, JUTIAPA, COLON

Los días 28 y 29 de diciembre 2013 se realizó el 
taller, con la participación de 47 habitantes de la 
comunidad. 



TALLER EN RIO ESTEBAN, JUTIAPA, COLON
El 10 de enero 2014, el río inundó la comunidad. 

Trabajo mancomunado 
traslado

Autoridades Vice Alcaldesa y Regidor



Mujeres de base como primera respuesta en 
gestión de riesgo.

Primera respuesta 
Gestionar ayuda a la 
comunidad afectada .
Entrega de colchonetas
Entrega de raciones de 
alimentos.



Zonas de desastres
Traslados
Trabajos 

mancomunados



Una mujer puede 
cambiar la 
trayectoria vital de 
un hombre.

Gracias por su atención
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