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La Plataforma de Practicantes Comunitarias de 
ili i d A i L tiresiliencia de America Latina

En América Latina como a nivel global ,las mujeres de baseg j
han demostrado su contribución en la construcción de
comunidades resilientes. En el contexto de la Reducción de
Riesgo de Desastres, la recuperación y reconstrucción post-g , p y p
desastre y la superación del impacto del cambio climático de
forma integral y sostenible y la promoción del desarrollo local.
Para lo cual , han generado metodologías y procesos clarosPara lo cual , han generado metodologías y procesos claros
que promueven la resiliencia en nuestras comunidades.
Concertamos con autoridades locales, nacionales, regionales
y globales e incidimos en la definición e impelemntación dey globales e incidimos en la definición e impelemntación de
politicas publicas.
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LA RESILIENCIA COMUNITARIA ENLA RESILIENCIA COMUNITARIA EN 
AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE

La Comisión Huairou, con el apoyo del Ministerio de, p y
Relaciones Exteriores de Noruega y la Agencia Sueca
Internacional de Cooperación al Desarrollo (SIDA), coordinó
la investigación- acción “Prioridades de Resiliencia
Comunitaria en la Agenda post 2015 y en el Marco AcciónComunitaria en la Agenda post 2015 y en el Marco Acción
de Hyogo (MAH2): Perspectivas de América Latina y el
Caribe”.
• El objetivo de la investigación-acción es llevar lasj g

prioridades y perspectivas de las comunidades locales a
los debates de políticas públicas locales, regionales y
globales, en particular aquellos en torno a la agenda del
Marco Acción de Hyogo para el post 2015 y los ObjetivosMarco Acción de Hyogo para el post 2015 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.



PLATAFORMA DE PRACTICANTES COMUNITARIAS EN 
AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE

Las organizaciones de base participantes y líderes en sus
comunidades de esta investigación-acción son:
Espacio Feminista (Brasil)( )
Movimiento de Mujeres Luna Creciente (Ecuador)
Fundación Guatemala (Guatemala)
Wagucha (Honduras)Wagucha (Honduras)
Groots Jamaica (Jamaica)
Unión de Cooperativas de Mujeres Las Brumas (Nicaragua)
G ( )Groots Perú (Perú)
Asociación Civil Rosa de Montaña (Venezuela).



Beneficios y/o logros de ser parte de 
una organización comunitariauna organización comunitaria

Ser reconocida(o) como una Trabajar en coordinación con

Hacer alianzas estratégicas, 
fomentando el trabajo en 
equipo, bien organizado

3%

Apoyar y enseñar 
nuestra cultura y 

valores
1%

Gestionar proyectos de 
desarrollo para mi 

Servir a la comunidad
8%

lideresa o líder que ayuda a 
su comunidad

7%

Crecimiento personal 
como mujer y como 

Trabajar en coordinación con 
el gobierno local y/o nacional 
y lograr que los proyectos se 

realicen
1%

3% 1% comunidad
10%

lideresa
4%

Trabajar en beneficio de las 
mujeres y ser enlace entre 

ellas
9%

Estar capacitados y poder 
capacitar a otros en RRD y 
otros temas relevantes para 

la comunidad

Ayudar y lograr beneficio 
para mi comunidad y apoyar 

a otros grupos en su 
desarrollo

24%
33%

24%



IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE LOSIMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE LOS 
DESASTRES Y EL CAMBIO CLIMÁTICO 

Muerte/lesione
s propias u de 

otros

Actos de 
violencia

3%
R b

Violencia 
sexual contra 
las mujeres 

3%

Falta acceso 
de alimentos

3%

Otros

92% DICE QUE 
ES EVIDENTE EL 

CAMBIO 
Á5%

Daño a 
cultivos 

18%

Pérdida/daño 
de animales

8%

Impactos 
emocionales/p

sicologicos
9%

Robos
4%

1% CLIMÁTICO

Pérdida/daño 
de la vivienda

13%
Escasez de 

agua potable

Daño en la 
infraestructura 

17%

16%



Prioridades de la resilienciaPrioridades de la resiliencia 
comunitaria

Seguimiento a los 
t

C ti it ió

Informar a la comunidad 
sobre los temas 

relevantes, 
especialmente los 

programas y proyectos 
implementados

5%
Dotación de equipos e 
infraestructura para la 

RRD
4%

Continuar capacitación 
(RRD, cambio climático, 

organización 
comunitaria, liderazgo, 
derechos, formulación 

de proyectos)
25%

Considerar la 
experiencia 

local y respetar

relacionados con RRD, 
proyectos, recursos 

disponibles.
9%

25%Destinar recursos 
económicos y humanos 
para las comunidades 

organizadas
13%

local y respetar 
la cultura de las 
comunidades

4%

Asesoría para 
f l ió d

Atención directa a las 
necesidades de la 

comunidad
20%

Apoyo del gobierno en 
las actividades de las 

organizaciones de base formulación de 
proyectos y 

emprendimientos 
socioproductivos

9%

organizaciones de base, 
especialmente a las 

mujeres
11%



Nuestras prioridadesNuestras prioridades
Las prioridades para la resiliencia comunitaria, definidas con 
enfoque de género, son resumidas de la siguiente manera:q g , g
– Reconocimiento real de las iniciativas locales de construcción de 

la ciudad resiliente, que vienen modificando las relaciones de 
género en coherencia con las políticas globales.g p g

– Planificación de las ciudades ejecutada con la participación de 
las mujeres y el enfoque de género.

– Iniciativas de las mujeres de base se conviertan en políticasIniciativas de las mujeres de base se conviertan en políticas 
públicas locales, nacionales y globales. 

– Fondos para seguir construyendo liderazgo de las mujeres de 
base nuestros aliados locales y la expansión de las prácticasbase, nuestros aliados locales y la expansión de las prácticas 
locales que han demostrado ser exitosas.

– Aumento de nuestra participación real en los espacios de toma 
de decisiones para ser protagonista con nuestra propia vozde decisiones, para ser protagonista con nuestra propia voz. 
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FORMACIÓN DE FACILITADORAS
Estudio de casoEstudio de caso

Siendo el objetivo  Contribuir a la construcción de la 
Resiliencia Comunitaria y de una cultura de la y
prevención a través del desarrollo de capacidades de 
mujeres especializadas como facilitadoras, que 
promuevan en la practica la ampliación de liderazgospromuevan en la practica la ampliación de liderazgos, 
procesos de planificación y de incidencia política en 
espacios  distritales, regionales, nacionales e 
i t i l b i i l l tinternacionales, en base a experiencias locales concretas
A la fecha se  cuentan con 15 facilitadoras, quienes 
vienen formando a 40 facilitadoras a nivel de lasvienen  formando a   40  facilitadoras  a nivel de las 
regiones del país . 
Se viene gestionando la firma del convenio con 2 

bi l l l i ió tgobiernos locales  y la incorporación como  coparte en 
una iniciativa del Programa de CS de   INDECI –PERU.
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CapacitaciónCapacitación
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Acción PrácticaAcción Práctica
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Facilitadoras de región 
Lambayeque
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En diálogo y negociación con 
autoridades
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Movilización públicaMovilización pública

19



20



PERFIL PROFESIONAL
 
Carmen Sánchez | GROOTS Perú | Perú  
 

Carmen Sánchez Rojas, nacida en Lima, Perú, es 
trabajadora Social de profesión, con diplomas de 
especialización en microcrédito y  desarrollo 
Económico Local. Cómo responsable del Programa 
de Promoción de la Mujer y Desarrollo económico 
Local  es parte del Comité Ejecutivo de Servicios 
Educativos El Agustino SEA, miembro de GROOTS 
Perú, GROOTS Internacional y la Comisión Huairou. 
Desde 1990 ha trabajado acompañando a diferentes 
organizaciones de mujeres de base de  diferentes 
niveles en su proceso de fortalecimiento 
organizativo, elaboración y gestión de sus agendas 
sociales y políticas.  Ha participado en  la formación 
de diversos espacios de concertación distrital y de 
elaboración de planes locales temáticos. Es  una de 

las delegadas de su institución en GROOTS Perú, asumiendo el rol de asesora técnica, es 
responsable del Programa de Formación de Facilitadoras en Resiliencia Comunitaria  y  Promotoras 
ambientales, que hacen parte de la Campaña Global de Resiliencia Comunitaria coordinada por la 
Comisión Huairou. 
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