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SISTEMA DE COORDINACIÓN CONSORCIO CHAKE OU y CHACO RAPERE EN PARAGUAY

Los consorcios Chake Ou y Chaco Rapere en Paraguay han implementando un sistema de coordinación, en articulación con la Secretaria de Emergencia Nacional, que busca fortalecer las capacidades,  apoyar las estructuras y políticas públicas en  gestión y reducción de riesgos del Paraguay.

El sistema de coordinación es la expresión del compromiso a lo largo de los proyectos ejecutados en el marco del VIII Plan de Acción DIPECHO, con el objetivo de facilitar la comunicación entre socios, SEN,  Municipalidades, gobiernos sub-nacionales y comunidad en busca de transmitir una visión conjunta a nivel país; enmarcada el nuevo enfoque que propone pasar de la atención de las emergencias a la gestión y reducción del riesgos de desastres.
Este sistema de coordinación ha permitido articular a nivel nacional los diversos proyectos de cada organización parte, unificando estrategias, potenciando resultados y asegurando su sostenibilidad hacia el aumento de la resiliencia en el Paraguay.

En este marco se realiza la construcción de acuerdos en relación a formalizar un sistema de coordinación, definiendo roles y funciones, periodos, planes de acción e indicadores de consorcio consensuados. 
I. SOCIOS ECHO: LIDERAZGO DE CONSORCIO
Atendiendo la necesidad de organizar los mecanismos y procedimiento de gestión de acciones entre todos los socios participantes, se han definido roles, periodos para cada organización y el rol del equipo de Oficiales  de Enlace, Comunicación e Incidencia en el proceso de implementación. 
a) Rol del Líder de Consorcio: 

· Facilitar  espacios y coordinar 

· Representar a los socios ECHO; interlocutor con ECHO a nombre de los socios de las actividades conjuntas del consorcio

· Mantener coordinados a los socios a nivel interno

· Convocatoria, sistematización y logística de las reuniones del consorcio

· Liderar actividades comunes

b) Mecanismos y Procedimientos

· Las reuniones se realizaron mensualmente
· La gestión de información se canaliza a través del líder de consorcio, (memorias de reuniones se remiten en un máximo de 48 horas luego de cada reunión)
· A fin de articular agendas de trabajo y otros temas, las informaciones y  necesidades de cada socio se derivaran al líder del consorcio
· Para la toma de decisiones, en procesos de consulta, la no respuesta de comunicaciones en el periodo acordado  implicara la aceptación de la consulta
c) Periodos de Líder de Consorcio
Se ha establecido un  sistema rotativo de periodos de tres meses para ejercer el liderazgo del consorcio por institución. 
II. OFICIALES DE CONSORCIO 
El equipo de Oficiales está constituido, para Chake Ou, por Oficiales de Incidencia, Enlace y Comunicación y para Chaco Rapere Oficiales de Incidencia y Comunicación, contando con líneas de trabajo articuladas a fin de optimizar los objetivos propuestos en las estrategias establecidas en ambos Consorcios. 
Si bien cada Oficial cuenta con términos de referencia, se busca generar procesos transversales que faciliten la gestión de acciones comunes y la facilitación de los procesos, de acuerdo al  área de trabajo de cada Oficial, para el logro de los resultados propuestos por las organizaciones miembros del consorcio, resaltándose las siguientes responsabilidades comunes como Oficiales: 
-
Facilitar las vías de comunicación entre socios, la SEN,  Municipalidades, gobiernos sub-nacionales y otras instituciones involucradas
- 
Articular las acciones de comunicación, abogacía y de enlace entre los socios ECHO y  con otras organizaciones o instituciones identificadas y que trabajan en RRD

- 
Apoyar y acompañar los eventos comunes  de los socios y facilitar la organización entre socios

- 
Transmitir una visión conjunta como socios ECHO

- 
Generar una planificación y dinámica de trabajo conjunto

- 
Coordinar reuniones quincenales de análisis de contexto y actualización entre las oficiales y coordinadoras de proyectos.

III. MATRIZ e INDICADORES DE GESTION DE RESULTADOS
A fin de contar con una herramienta para seguimiento y visualización conjunta de las acciones realizadas por los socios ECHO, cada organización ha compilado las acciones que realiza en las áreas de: elementos de la gestión local del riesgo,  vínculo institucional y cabildeo, educación, mitigación y medios de vida. 
Se tiene entonces, una  herramienta de seguimiento y gestión que ofrece la identificación de los procesos y áreas comunes de acción,  siendo revisada constantemente por el equipo de gestión del Consorcio.
Como mesa de coordinación de organizaciones apoyadas financieramente por ECHO, los socios participantes de la misma del Consorcio Cháke Ou y Chaco Rapere, han convenido generar “indicadores éticos” que expresan el compromiso por hacer más efectivo los efectos del cumplimiento de sus objetivos. Los indicadores han sido clasificados de acuerdo a: Elementos de la gestión local del riesgo,  Vínculo institucional y cabildeo, Educación, Mitigación y Medios de Vida. 
IV. ARTTICULACIÓN
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