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Descentralizacion |

los recursos que estos requieren

Articulo 12,

sus programas de desarrollo;

especial en la preservacidn del medio ambiente,

con la realidad y necesidades municipales, y

Fuente: Ley de Municopahdades, noviermnbre de 1990

L o oo gt i s e st oo s b oo o s e b

mas especificas de inserci6n de la fuerza laboral en
estratos cualitativamente diferenciados del sistema
productivo, estralos que a su vez se concentrarian
en dreas o regiones diferenciadas del ternitorio»
(Martin, J., 1988).

Labrecha en el ingreso medio de las regiones se
explica por la existencia de estratos muy diferen-
ciados con respecto a la productividad promedio y
las formas técruco-sociales de organizacion en cada
uno de los sectores productivos Es decir, las con-
textos espaciales presentan una gran diversidad
sociceconémica en cuanto a su estructura produc-
tiva, Sus ventajas comparativas y sus debihdades tec-
nolégicas

Se hace necesanio elaborar planes especificos de
desarrollo que favorezcan la potenciacion de las di-
ferentes realidades territoriales, las integre en un
movimiento homogéneo de desarrollo global y sos-
tenible y evite que se privilegie el ascenso despro-
porcionado de los polos de desarrollo y el estanca-
miento de los sectores mds deprirnidos. Por lo tan-
to, dentro de una polinca nacional de desarrollo
productivo y de mejoramiento de la calidad de vida
es necesario incorporar las especificidades territo-
riales, lo que puede imphcar que, en algunas zonas
deprimidas, el énfasis radique en la reconversion
de las actvidades productivas o, en otras, el aumen-
to de la inversion publica para mejorar 1os servicios
dirigidos a la poblacién mds pobre

Al mismo tiempo, es importante que se inclu-
yan, junto a las variables de tipo territorial, las mo-
dalidades de insercién laboral de la poblacién con
el objeto de conocer mejor los sectores en donde
se concentran los grupos de mds bajos ingresos

También hay que analizar bien algunas zonas que
no necesttan transformaciones tan dristicas en su
estructura econémica, sino sdlo mejorar et nivel de

Una de las condiciones para el ejercicio descentralizado de los procesos modemnos de desarrollo se
plasma en el articulo 12 de la Ley de Municipalidades. Sin embargo, para llevar a la realidad lo
estipulado en &l es condicidn fundamental que el g

«la autonomia municipal se basa en los postulados siguientes:

La libre elecadn de autondades mediante el sufragio directo v secreto, de conformidad con 1a ley;
La libre administracion y las decisiones propias dentro de la ley, los intereses generales de la nacién y
La facultad para recaudar sus proplos recursos e invertirlos en benefico del municplo, con atenadn
| La elaboracion, aprobacion, ejecucion y administracion de su presupuesto;

La planificacién, organizacdén y administracién de los servicios pablicos municipales;

La facultad para crear su propia estructura administrativa v forma de funcionamiento, de acuerdo a

Las demas que en el gjercicio de sus atribuaiones les correspondan por la ley a las muricipalidades.»

obierno central le transfiera a los ayuntamientos

tecnificacion (apoyo crediticio) o las formas de in-
sercién laboral mediante el apoyo al desarrollo de
la medianas y pequefias umidades productivas (mis
intensivas en mano de obra) v la capacitacién de
las personas.

En tal sentido, se puede decir que en la década
de los 70 la disminucion de las dispandades de in-
greso interregionales en América Latina estuvo 1n-
fluida por Ia fuerte presencia del Estado en la pres-
tacién de servicios basicos como educacién, agua
potable v electricidad, 1o que nos lleva a sefialar el
rol del Estado en la redistibucidn de los beneficios
del desarrollo. Es importante resaltar €l papel pla-
nificador del desarrollo nacional que le compete al
Estado, lo cual no entra en contradiccion con la ne-
cesidad de que los municipios ¥ departamentos
sean cada vez mds protagdnicos en esa planifica-
adn y en sU puesta en practica.

Los indices desagregados segan género

{a fortaleza y capacidad de respuesta de las mu-
jeres durante y después del desastre provoco la re-
flexién sobre cudnto ha contribuido a la vulnerabi-
lidad del pais la falta de igualdad de oportunidades
en los procesos de desarrollo.

Honduras, al 1gual que otros pafses latinoameri-
canos, ha transitado, a lo largo de siglo, desde eta-
pas en las que hubo una total negacién de los dere-
chos de las mujeres, hasta otras en las que, como
en la actualidad, esos derechos son cada vez mds
reconocidos.

Hace menos de cincuenta afios, el articulo 24
de la constitucién de 1953 establecia que «5on ciu-
dadanos: 1. Todos los hondurefios varones mayo-
res de 21 afios, 2. Todos los hondurefios varones
mayores de 18 afios que sean casados, 3 Todos los
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mayores de 18 afios que sean casados; 3. Todos los
hondurenos varones mayores de 18 anos que se-
pan leer y escribir» Es decir, la mujer no pertenecia
a la categoria ciudadano.

Aunque la incidencia de tan radical discrimina-
cién en el desarrollo de la sociedad no es cuantifi-
cable, si s comparable con el lugar ccupado por la
mujer en las sociedades de desarrollo humano alto.
Pareciera que el ol de la mujer cobrara relevancia
en ks emergencias y desastres, quedando totalmen-
te ausente en los proyectos de desarrollo nacional
frportanies ¥ rentables.

En las Gltimas décadas las mujeres hondurefias
han ido ganando espacios en forma continua y per-
sistente. En 1956 se establecid el derecho al voto
universal, mediante la eliminacién de todo tipo de
restricciones censales, émnicas y de género. En 1997
las mujeres de los partidos politicos mayoritarios,
junto a las organizaciones sociales femeninas, plan-
tearon anie ias direcciones de esos partidos la ne-
cesidad de incluir en la agenda nacional la cuestidn
de la reduccidn de la brecha de oportunidades
entre hombres vy mujeres v actualizar los compro-
misos internacionales suscritos por Honduras en
esta materia.

Este espiritu de cambio se enmarca en el perio-
do que va desde la tercera Conferencia Mundial de
la Mujer, celebrada en Nairobi en 1985, donde los
compromisos adquiridos fueron enunciados en for-
ma general, hasta la cuarta Conferencia, en 1993, la
cual finalizd con un acuerdo de los gobiernos para
implemenrar una plataforma de accidn, en cada
pais, dirigida a lograr 12 igualdad de oportunida-
des. En Centroamérica cumplieron el acuerde en
el afio fijado (1996) Costa Rica, Panamd vy El Sabva-
dor.

En el caso de Honduras el procesa comenzo an-
tes que en otros paises de 1a region; sin embargo,
por diversas razones, no logrd concretarse en tér-
minos pricticos. De hecho, el provecto de ley so-
bre Politica Nacional de la Mujer fue aprobado en la
sesion regular del Gabinete de Desarrollo Social del
12 de mavo de 1989. No obstante, debido al cam-
bio de gobierno, al aio siguiente, fue descartada.
Por su parte, la ey que crea el Instizuwo de la Mujer
en Honduras fue publicada para su ejecucion en el
diario oficial, [a Gaceta. el 11 de febrero de 1999.

Sin ducla alguna que los avances realizados, des-
de la exclusion de la ciudadania a mediados de si-
glo hasta I fecha, han conllevado cambios en
forma de pensar v actuar de muchos individuos v
grupos, ademds de transiciones incompleras, no
exentas de riesgos v resistencias, en otras. El pais
no estd exento de que se produzcan reacciones
conservadoras que, como las que asoman incluso
en Norteamérica vy Eurapa. plantean fa necesidad
de que las mujeres regresen 4 sus hogares v crean
necesario restablecer la division tradicional del tra-
bajo, culpando a los nuevos patrones de igualdad
de oportunidades de fa crecienre desintegracion
familiar.

En el marco de este debate, Antony Giddens ex-

presa que «mientras mas nos ensenan los historia-
dores acerca de las familias tradicionales, mas opre-
sivas parecen haber sido en la mavoria de os ca-
508; 1a expansion de los derechos del nino v el gra-
do cada vez mavor de igualdad juridica v econémi-
ca de las mujeres en relacion con los hombres, son
avances que no pueden ni deben admitir ningln
retraceso. La crisis de la farnilia no se refiere a su
desintegracian, sino a cémo hemos de adaptarnos
2 una serie de cambios profundos que Ia afectan a
ella y a las instituciones que forman su entorno: el
matrimonio, la sexualidad, las relaciones entre los
géneros v la relacidn entre hogar v trabajo»
(Giddens, A., 1999).

El desafio que enfrenta hoy €l pais, a un afio del
efecto devastador del huracan Mitch, de establecer
un puente, un «continuos entre la emergencia v el
desarrotlo, plantea la urgenciz de poiiticas que per-
miran una divisidén del trabajo productivo, repeo-
ductivo ¥ comunitario capaz de garantizar a las
mujeres el acceso a las principales actividades eco-
némicas y politicas. Asimismo, se necesita fortale-
cer, a través de medidas adecuadas, que las muje-
res participen en todos los escalones de la socie-
dad v Estado en et manejo de los recursos materia-
les, politicos v sociales necesarios para impulsar [os
avances por la senda del desarrollo humano soste-
nibie.

Obviamente, estas acciones deben ir acompanii-
das de un fuerte empeno para favorecer el cambio
cultural de !os actualmente predominantes patro-
nes de comportamiento sexistas v de relaciones de
dependencia material, legal, politica v afectiva de
las mujeres hacia los varones, porque, come senala
Maxine Molineux, a propadsito de los debates ac-
tuales sobre comunitarismao, moralidad v potliticas
de identidad: «n compartir mds equitativo de la
division soctat del trabajn mediante mejores medi-
das publicas, expande v enriquece el significado de
la ciudladania en una forma que es vital a los intere-
ses de las mujeres y de la sociedad en su conjuntos
{Molineaux, M., 1999).

Ahora bien, si se hace un analisis, durante el siglo
XX, del cardcter de lus desastres que han frenado
el progreso de la sociedad hondurefia, se nora que
han sobresalido los cauvsados por las guerras v
eventos naturales de cierta intensidad como Mitch,
Miencras las guerras han sido organizadas por una
clase politica masculing, los desastres naturales han
sido producto de un poder estaral v social
{androcéntrico) indiferente a la creacidn de
mecanismos capaces de evitar la depredacion de
los recursos naturales v la creacion de
asentamientos humanos en riesgo casi permanente.

Es importante aclarar que no se pretende agui
ni siquiera insinuar algun tipo de superioridad moral
femening. sino, mds hien, destacar que la violen-
cia®, la discriminacion v fa exclusion de todo tipe
han favorecido lavolnerabilidad social, econdmica,
cultural y politica, o cual. o su vez, es factor funda-
mental que condiciona las dimensiones de los de-



sastres, Jos cuales histdncamente han afectado, en
una gran proporcon, sobre todo a las mujeres Por
otro lado, las medidas de reconstrucaidn y wrans-
formacion uenden a perder su eficaca st no toman
en cuenia ias necesidades, intereses y capacidades
especificas de las mujeres.

Con refacion al indice de potenciacidn de géne-
ro (IPG). que mude la desigualdad de génerao en
cuanto a la parucipacion en la toma de decrsiones
en sectores claves de la economia v de 1a poliuca,
podemos chservar en el cuadro 1§ algunas contra-
dicciones o aspectos propios de la transicidn hacia
una igualdad de oportumdades en el pafs.

Los datos desagregados segun domunios geogra-
ficos muestran que San Pedro Sula posee el mayor
porcentaje de mujeres en el parlamento v en los
cargos de directores v gerentes, fa zona rural, en
camino, resulta I menos favorecida en esta dltima
vaniable, El hecho de que sea el domimuo rural el
que exhibe el mayor porcenuje de profesionales y
técnicos mujeres indwca gue las intervenciones de
largo plazo que favorezcan optimizar 1a participa-

CUADRO 1.5

Indice de potenciacién de género

segun afos, 1997-1999
Dominios 1997 1998 1999
San Pedro Sula 0518 0510 0518
Urbano 0426 0426 042t
Tegucigaipa 0.405 0412 0393
Rural 0419 0.387 0366
Total 0.448 0446 0.450

Fuente: Elaboracion propia con base en
D.G.E C., Encuesta de Hogares de
Prapésitos Muluples y Secretaria de
Finanzas. Memonias.

c16n femenina en el drea rural, sobre vodo en acti-
vidades relativas a ta preduccion v al ingreso, po-
dria significar un paso sélido hacia fa clisminucidn
de la alta tasa de pobreza en ese sector

En el grifico 1 8y cuadro 1 6 se puede apreciar,
comparauvamente, el diferente grado de inequidad
que enfrentan las mujeres segin domino geogrifi-
co de perrenencia. San Pedro Sula muestra los ma-
vores logros a mvel del pats, mieniras que el dmbi-
10 rural se encuentra sensiblemente por debayo de
es0s togros (41% menos}. Llama poderosamente la
atencion la falta de gualdad de oportunidades en
la ciudad capual, Tegucigalpa, producto, prncipal-
mente, del bajo porcentaje de mujeres que paruci-
pan en puestos de decision politica v profesional.
En general podemos ver que el efecto Much fue
minimo en el valor del IPG. el cual muestra una li-

GRARCO1 8

Indice de potenciacion de género segin afios, 1997 - 1999
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fuente Elaboracion propia con base en D G E €, Encuestas de -ogares de Propdsitos Muttiples y

CUADRO 1 &
Indice de potenciacion de género segin dominios, 1999
Dominios % directores y % profesionales y % parlamento PIB ppa Indice IPG
gerentes técnicos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

San Pedro Sula 54.4 457 56.1 439 8446 154 256835 6518
Tegucigalpa 653 347 538 46.2 950 50 27664 0.393
Urbano 617 383 520 480 93.0 70 20896 a427
Rural 778 22 40.8 592 931 59 868.2 0.366
636 364 492 %08 oGe 98 22458 0.450

fuente. Elaboracién propia con base en DGEC, Encuesta de Hagares de Propasitos Multiples y Secretaria de Finanzas,

Memarias




gerd caida de 0.002 en 1998 y una recuperacion en
1999 para alcanzar el valor de 0.430. el mids bajo de
Centroamenca (no se tienen datos sobre ¢l IPG de
Nicaragua).

El indice de desarrollo relauvo al género 3DG)
mucle el logro en las msmas dimensiones v varni-
bles que el IDH (educacion, salud e ingresos) pero
destaca la desigualdad de logros encee las mujeres
v los hombres. En el grifico 1 9 se puede observar
que Franasco Morazdn y Cortés sor los departa-
MEntos Con mavores avances, en contraste con
Lempira vy Copdn, que muestran los menos signifi-
cativos, Ademds, enire 1998 v 1999, Santa Bdrbara
e Inubucd bafan {0,016 v 0,005, respectivamente)
en el IDG vae produce un aparente estancamien-
o en ses departamentos, siendo Colon el que au-
mentd su IDG en forma mads sigmificativa, 0.026 En
zeneral, el indice de desarrollo relanvo al género
aumenid bgeramente {0,003) entre 1993-1999.
mrentras en educacén hay senales de estancamuen-
Lo,

Comparativamente, en ¢l logro educanvo para
el afie 1999 encontramaoes que la tasa de marncula-
cion combtnada de las muperes es menor que o de
los hombres solo en dos de los 18 departamentos
del pais. Cholutecs y Yoro El porcentaje de analfa-

betismo es ligeramente superior en los hombres
en todos los departamentos (cuadre 1.7) Estos
datos confirman el cambio de tendencia de [as Ulu-
mas décadas con relacion al paulatne pero persis-
tente, avance de las mujeres en cuanto a educacion
En el logro de salud, que es el que presenia las
menores brechas entre los departamentos, pode-
mas apredar Gie, en promedio, la muer uene 8 38
anoce mds de esperanza de vida al nacer que los
hombres

El logro en ingresos, desagregado segin géne-
ro, ¢s la variable mds significativa de la dessgualdad
de oportunidades en desmedro de las mujeres, ra-
zon por la cual se anahza su participacion en el
mercado labeoral a partir de las Encuestas de Hoga-
res con Propdsitos Multiples

Diferencias en el empleo de acuerdo al género

La mcorporacidn de 12 mujer a la fuerza de tra-
byjo en Honduras ha manifestado un aumento sig-
nificativo en las alemas decadas, sin embargo, se
debe considerar el hecho de gue la metodologia
urilizada en todos los paises parte del supuesto que
la participacion fememna en la poblacitn econd-
micamente activa (PEA) es menor que la de los

CUADRO 1.7
Indice de desarrollo relativo al género por departamento, 1999

Departamento PIB ppa Esperanza de vida al Tasa de matriculacién Tasa de alfabetismo Indice de

nacer combinada desarrollo

Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres de género
Atlantida 1,933.3 62.53 7119 630 65.7 78.1 786 0.718
Colan 1.664 9 5982 68 25 64.9 B8 1 726 73.1 0683
Comayagua 1.455.7 65 31 73.97 751 86.9 74.4 749 0707
Copén 1,794 4 60.85 7275 355 420 58.8 593 0.620
Coreés 22023 63 95 71.94 65.6 724 783 788 0778
Chaoluteca 1,577 3 62.45 70.62 51.9 456 68.9 69 4 0.700
El Paraiso 16827 63.15 7014 451 49.3 66.0 66.5 .680
Francisco Morazan 22832 65 86 74 40 699 88.6 84.0 84.5 0814
inubucs 1,546.6 63.58 71.88 389 401 64 6 65.1 0.657
La Paz 1,871.2 64.00 7202 51.9 540 678 68.3 0718
Lempira 1,503 1 52.21 70.05 350 381 52.3 528 (.550
Ocotepeque 1,6212 63 03 70.80 439 51.4 63.4 63.9 0.623
Olancho 2,0059 66,16 7428 4a7.7 542 651 65.6 Q660
Santa Barbara 1,658 9 63.18 7117 44.4 47.6 631 63.6 0.685
Valle 17701 61.18 69 55 57.5 60.0 702 707 0691
Yoro 1,560 0 61.84 70,12 629 60.1 74.4 749 0653
Total 1758 2 6307 71.45 533 57.8 68 9 69.4 0.684

Fuente  Blaboracon propia con base en DGEC Censo de Poblacdn y Vivenda 1988, CELADE, EDENH I, 1983; Banco

Central de Honduras, Estadisticas Economicas y DGEC. Encuestas de Hogares, marzo 1988 y marzo de 1999
MOTA Se excluyen los departamantos de Gracias 2 Digs ¢ {slas de ta Bahia por no disponer de informacién



hombres {alrededor de un tercio de la PEA total),
debido a que las personas que realizan actividades
«lomésticas» s¢ encuentran fuera de esta catego-
ria. Entre estas actividades domésticas se encuen-
tran la responsabilidad de los hijos y la administra-
cion del hogar, que son trabajos no contabilizados
en el producto nacional v que no representan ugn
ingreso monetario para la mujer.

Este avance de la mujer en la incorporacién al
mercado laboral implica la dificultad adicional de
combinar actividades del hogar con actividades ex-
ternas, o iener que redistribuir las obligaciones
entre los miembros de la familia. Estos factores in-
fluyen en que haya mayor presencia de la mujeren
el sector informal, por cuanto ofrece mavor flexibi-
lidad de horarios ¥ de jornadas,

Al comparar la informacidn disponible en las
Encuestas de Hogares de marze de 1998 y marzo
de 1999, para inteniar apreciar si hubo cambios
como consecuencia del huracin Micch, es posible
observar diferencias importantes respecto a la evo-
lucién presentada por el empleo, tanto de mujeres
como de hombres, En este periodo existe un im-
portante incremento de la fuerza laboral, pero al
profundizar en su composicidn se aprecia que las
mujeres ocupadas crecen en un 12.0% frente a2 un
5.1% en el caso de los hombres, 1o que lleva a que
las mujeres aumenten su participacion global en el
empleo, al pasar de 34.5% en 1998 a 36% en 1999
{(grifico 1.10.

Entre marzo de 1998 y marzo de 1999 se aprecia
una disminucion relativa, en dos puntos porcen-
tuales, de las mujeres sin problemas de empleo,
junto a un aumento de casi 4% de las wabajadoras
en la categoria de «familiar no remunerados, en tan-
o el subempleo invisible en el caso de las mujeres
se reduce de 20.1% a 17.8%. Esto significa, enton-
ces, que las mujeres ingresan en mavor medidaata
fuerza laboral en este periodo de andlisis pero en
gran parte como familiares no remunerados, es
decir, suman su esfuerzo a la produccion familiar
pero no por un aumente de puestos de trabajo en
el mercado formal, v en gran medida sin percibir
un ingreso monetario (cuadro 1.8).

Por el contrario, en el caso de los hombres se
presentan diferencias al incrementarse levemente
los rrabajadores sin problemas de empleo, mante-
nerse en érminos relatives €l nimero de trabaja-
dores familiares no remunerados v reducirse en
3% del subempleo visible, lo que refleia una mayor
estabilidad de la ocupacion de los hombres en este
periodo {(cuadro 1.9%.

Respecto a las ramas de actividad, se observa
entre 1998 v 1999 un incrementa de 1% de la ocw-
pacion de las mujeres en actividades silvoagrope-
cuarias, junto a una disminucion de 2% en la ma-
nufactura v un incremento de esa magnitud en el
drea del comercio v servicios relacionados. Es de-

GRAFICO 1.9
indice de desarroilo relativo al género por departamento
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Grafico 1.10

Porcentaje de poblacién por sexo seqin la PEA,
1998 - 1999
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CUADRQ 1.8

Categoria ocupacional mujeres, PEA 1998 y 1999

Mujeres Mujeres
Poblacion %  Poblacion %
1998 1999
Empleado Obrero Pibhico 78,848 10.3% 76,472 8 9%
Empleado Obrero Prvade 227,573 2%7% 244,173 28.4%
Servicio Doméstico 63,731 8.3% 69,195 8.0%
Miembro Asociacién, Cooperativa, Grupo 414 0.1% 2,637 0.3%
Trabajador farmiliar na remunerado 78,160 10.2% 118,485 13.8%
Empleador 19,339 2.5% 15,884 1.8%
Trabaja por cuenta propia 283,299 37 7% 324,141 37.7%
Busca trabajo por primera vez 9,023 1.2% 8,584 1.0%
Total 766,387 100.0% 859,571 100.0%
fuente: Encuesta de Hogares con Propaositos Mdltiples, marzo 1998 y 1999
CUABRO 1.9
Categoria ocupacional hombres, PEA 1998 y 1999
Hombres Hombres
Poblacién %  Poblacién %
1998 1999

Empleado Obrero Plblico 70,329 4.8% £9,558 4 6%
Empleado Obrero Privado 639,687 43.9% 673,328 44.0%
Senvicio Doméstico 6,207 0.4% 6,379 0.4%
Miembro: Asaciacién, Cooperativa, Grupo 4,775 0 3% £833 0.6%
Trabajador familiar no remunerado 166,264 11.4% 181,105 11 8%
Empleador 77427 5 3% 64,359 4 2%
Trabaja por cuenia propia 482,703 33 1% 514,782 33.7%
Busca trabajo por primera vez 8,879 0 6% 10,377 0.7%
Total 1,456,271 100 0% 1,528,728 106.0%

Fuente Encuesta de Hogares con Propositos Miluples, marzo 1998 y 1999



air, e mantfiesta la perduda de puestos de trabajo
en un sector mas formal como la industaa (con ma-
var mvel ¢e ocupacion femening), tos cuales se
desplaran al sector agricola v al sector comercio
con un mpartante nivel de informalidad (cuadro
L1y

Los hombres sameén presentan un uicremens-
to en el drea agricola pero pricticamente se man-
uene constante su partcipacion en el drea manu-

facturera, donde s mds baja que la de ias mujeres,
y disminuye levemente su partcipacion en el co-
mercio Aqui aparece claramente que el sector pri-
marto absorbe mano de obra desempleadd, segu-
ramente de ung manera temporal y con bajo mivel
de salano {cuadro 1113

Entre 1998 v 1999 las mujeres disminuven cerca
de un 3% en la categoria de empleada v obrera,
empleos que son absorbidos en otras categorias

CUADRO 1.10

Rama de actividad econdmica, PEA mujeres, 1998 y 1999

Mujeres Mujeres
Pobiacién % Poblacién Ye
19938 1999

Actividades no bien especificadas 8914 1.2% 8,584 1.0%
Agricultura, silvicubtura, caza y pesca 59,284 7. 7% 75,502 8 8%
Explotacion de minas y canteras 75 0.0% 1,546 0.2%
Industrias manufaciurera 197,610 25.8% 203,481 237%
Electnadad. gas y agua 1.284 02% 1,725 0.2%
Construccian 1,321 0.2% 3,542 0.4%
Comerao por mayor/menor, hotelesfrestaurantes 261,826 34.2% 312,880 36.4%
Transp. almac y comunicaciones 6,373 Q8% 4 855 0.6%
Estab financ. seguros, bienes iInmueblas y serv. 18,538 22% 20,285 2.4%
Servicios comunales, sociales y persanales 212,662 27.7% 227471 26 4%

Total

766387 1000% 853,57t 100.0%

Fuente Encuesta de Hogares de Prdpositos Multiples, marze 1998 y 1999

CUADRG 1 31
Rama de actividad econémica,

PEA hombres, 1998 y 1999

Hombres Hombres
Poblacion % Poblacién Y%
1998 1999

Actividades no bien especriicadas

Agricultura, sihvicultura, caza y pesca
explotacién de minas y canteras

incustnas manufacturera

Elecincdad, gas y agua

Construcaidn

Comercc por maycr/menor, hoteles/restaurantes
Transp. almac y comunicaciones

Estab financ seguros, bienes inmuebles y serv
Servicics comunales, sociales y personales
Total

Fuerite Encuesta de Hogares de Proposites Muluples

8,879 0 6% 10,377 0.7%
891,476 47 5% 741,672 48 5%
4,434 03% 2,263 01%
187,239 12.5% 192,128 12 6%
6,418 Q4% 6,592 0 4%
118,715 82% 124,302 8 1%
188,819 130% 189,239 12 4%
50,869 33% 53,887 35%
37,226 26% 32,525 2.1%
162,196 1% 175,943 11 5%
1,456,277 1000% 1,528,728 1000%

, marzo 1998 y 1999



menos formales. Disminuye también la categoria
de empleadoras, lo que refleja pérdida de empleos
v clerre de pequenias empresas ¥ microempresas
Se mantiene la pacticipaciin porcentual de [as cra-
bajadoras por cuenta propia Este antecedente con-
firma una situacion de detenoro del empleo feme-
ning, al perdler éste su participacién en categorias
més formales v con mayor nivel de salario v el au-
mentar el sector infermal.

Los hombres manuenen en términos relativos
su insercién en el trabajo como empleados v obre-
105, la mcrementan én trabajo comea familiar no re-
munerado v la disminuyen como empleadores

Respecto al ingreso promedio se observo que
las mujeres presentan un salano equivalente at 80%
del ingreso medio nacional, en tanro el de los hom-
bres alcanza a 111% de ese mgreso {cuadro 1.12).
En el musmo cuadro (1.12) se aprecia que la dismi-
nucton del salario de las mujeres entre 1998 y 1999
es de 3%, pérdida que es menor a lu presentada
port los hombres que llega al 12.5 %, deindo a su
mavor participacion eq el sector formal mas afecta-
do por la pérdida de empleos.

La menor pérdida presentada por las mujeres

CUADRO 1.12

Ingreso real promedio, poblacién ocupada segin sexo,

1998-199%

Sexo

Hombre
Mujer

Tatal poblacidn
Promedio ingreso

2418 1.177,580 2,116
1,572 649,457 1,525 685,517 -3

Ingreso Poblacién Ingreso Pobiacion %o
1998 1998 1999 1999 caida

1,223,467 -125

1,827,037 1,908,984

2,118 1,904 -101

Fuente. Encuesta de Hogares de Prépositos Multiples. marzo 1998 y 1999,
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respecto 4l ingreso es favorecida, paraddjicamen-
te, por un menor nivel de remuneraciones para un
mismo vel de actividad v capacitacion, v por su
mayor insercion en el sector informal Este presen-
1a mayor fexibilidad para la creacidn de puestos de
trabajo debido al menor costo que representan pard
el sector, ya que implican salanos mds baios v cos-
tos de segundad social muchas veces inexistentes
Por eso. los puestes de trabajo informal parecen
ser mds sostenibles frente a una crisis, ya que po-
seen un mvel de salario por debajo del sector for-
mal y el promedio del pafs, porlo que cual la pérdi-
da se aprecia como menos severda

Este deterioro del nivel de salarios seguramente
influye en el aumento del empleo de las mujeres,
con el fin de recuperar los ingresos hogarenos que
habna antes de la crists. Su incorporacidn, princi-
palmente a categorias informales de empleo, se
debe, como va se sefiald, a que es el sector mas
fexible en-la creacidn v la estabilidad del ndmero
de puestos de trabajo (menores costos), frente at
sector formal gue, por el contrario, manifesta dis-
minucion del nimero de puestos y el nivel de in-
gresos

Hay que indicar, ademds, que la mavor partici-
pacion de la mujer en la fuerza laboral tene el ras-
g0 negativo de que se orienta marcadamente ha-
ca el sector informal v los empleos peor remune-
rados

El empleo. que es un aspecto fundamental en
la vida de cualquier persona, posibihta que la gente
haga una aportacion productiva a la sociedad y pon-
ga en prictica sus aptitudes y creatividad Genera,
ademds, seguridad y un grado de reconocimiento
social que favorece la dignidad y el respeto por si
mismo. Para las mujeres, obtener un mngreso suele
significar, también, mavor capacidad para paruc-
par en la adopcidn de decisiones en ia famulia y en
ta comundad (PNUD, 1996 99} Crear mds oportu-
nidades de empleo, con 1gualdad de oporturuda-
des para hombres v mujeres, constituye uno de
los poncipales desafios a los cuales debe respon-
der en el momento actual la sociedad hondurefia



NOTAS

1 5i bien las estimacicnes macroecondmicas registran una
caida menar, resulta relevante utilizar ias estimaciones
del dafo ccurrido en el PIB, ya que de esta forma se pue-
de cuantificar las pérdidas 2n términos de calidad de vida
para {as personas. El PIB puede seguir ¢creciendo perg se
ha perdide ‘nfraestructura social, productiva, y recursos
naturaies; por lo tanto, hay un deterioro de las condicio-
nes para 2l desarrolto a escala de las personas, io que es
imporiante registrar para que ef indica refleje las pérdi-
das en al desarrollo humang.

2 Dasagregandolos de acuerde a la estandarizacion, dis-
tancia cel promedio, que presentan los departamentos
en 1998,

3 Se utilizd la infarmacion disponible sobre inversidn so-
cial para 1998, En ef caso de educacién se considerd po-
blacicn ceneficiana a ia que se encuentra entre tos 5y 25
afics y en ef caso de salud se incluyd a teda la peblacion
come beneficiaria.

4 Se refiere a todo tipo de violencia - intradoméstica,
politica, delicuencial, por guerra, etc. - capaz de destruir
un entorno faverable a procesos de desarrollo humano.
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