Condiciones de
ADMINISTRACION




Gula para el Mahejo de
“Alojamientos Temporales




La administracion de un alojamiento temporal implica un trabajo in-
tegral, planificado y organizado entre los organismos responsables y |a
poblacidn afectada. La organizacién debe tener un coordinador gene-
ral, un coordinador de segunidad y un responsable por drea (salud, bie-
nestar social, servicios publicos y servicios generales),

Area de salud

Esta area estara conformada por personal del sector salud, y su respon-
sabilidad sera la de coordinar y velar por os siguientes aspectos:

o Vigilancia epidemiol6gica

& Nutricién

® Saneamiento ambiental

® Atencidn meédica

® Salud mental

Area de bienestar social

Estard integrada por un representante de la administracidn del alo-
jamiento (designado por el coordinador general), un miembro del
sector salud y uno o varios de la poblacion alojada. Las actividades a
desarrollar en esta drea son:

e De recreacion

e Culturales

¢ De organizacion interna de la comunidad alojada

Area de servicios generales

Integrada por un representante de la administracién del alojamiento y
una de las personas alojadas. Es la responsable de coordinar el:

® Mantenimiento del alojamiento

® Suministros y logistica

e Transporte

e Vigilancia



Guia para el Manejo de
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Area de <ervicios publicos

Estard integrada por un representante de la administracién del alo-

jamiento y uno de la poblacién alojada. Es responsable de coordinar
todo lo referente a

e Cocinas
& Comedor

® Asep del inmueble



Funciones del

-

ador

Hacer cumplir las normas de organizacién y func anam.ento del
alojamiento

Cocrdinar las diferentes acciones intersectoriales tales como sa-
lud, bienestar social, servicios plblicos y servicics generales

Asignar o reubicar las areas fisicas de acuerdo con la capacidad
del alojamiento

Coordinar |a elaboracién de la ficha familiar.
Recibir y distribuir los elementos donados
Establecer los turnos para la utilizacidn de las dreas de uso colectivo.

Conformar y coordinar los diferentes Comités de trabajo con la
comunidad.

Vigilar las condiciones sanitarias y de salud en los alojamientos.

Informar a las personas alojadas, la distribucién y uso de las ins-
talaciones, asi como el reglamento establecido
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La vigiiancia debe estar a cargo de la fuerza plblica (GAR o Cwil}, con la
colaboracién de grupos organizados dentro del alojamiento

Funciones

¢ Tomar medidas de prevenaén en cuanto @ manejo de cocinas y
combustibles, organizando brigadas contra incendios.

¢ Elaborar & impiementar e! plan de evacuacion del alojamiento

¢ Lafamilia se abstendra de llevar materiales de desecho o inflama-
bles, tales como plasticos, cartones, tablas de madera, combustible,
trapos viejos, botellas, etc,

e Con el fin de ewitar incendios o explosiones no debe permitirse el
uso o almacenamiento de material combustible y evitar al méximo
fumar o hacerlo con las debidas precauciones

e 50lo se podran utihizar las instalaciones eléctricas disponibles, sin
permitir en mngdn caso adoptar conexiones adicionales,

¢ Se prohibe el consumo de drogas, alucindgenos v bebidas em-
briagantes.



