10n
10nes

Descripc
de las ses

1tacion

de capac

VNOAVE-ULD

43211






OB;etivOos

Terapia Ludica

Lo ladico es sinénimo de juego
y diversion. Es una manera de
trabajar con nifios y nifias a
través del “juego”. Es una opor-
tunidad que se les da para que
al “jugar” manifiesten sus sen-
timientos y problemas.

Introduccion, Creacion de Confianza,
Obtencion de Informacion

Consideraciones generales

La primera sesién estd dedicada a actividades de presentacion, cons-
truccién y obtencién de informacion. Antes de iniciar la orientacion
de manera formal, se debe ubicar al grupo, dar la bienvenida y entre-
gar los distintivos de identificacién.

Orientacion, creacion
de ambiente '

Duracion estimada: Se recomienda mantener las
30 minutos reglas bien visibles, en un pape-
I6grafo. Se puede utilizar la pared
asignada para exhibir los trabajos

Metodologia .
que se realicen.

Las personas capacitadoras se
deben presentar y dar la bienve-

nida a las y los participantes en |a Materiales

capacitacion. Se debe dar una vi-

sion global del programa, em- o Distintivos

pleando la informacién presen- © Marcadores

tada en la parte introductoria de o 1rollo de papel periddico
este manual como guia. Se de- © Papel bond

ben dejar en claro los objetivos o Computador e impresora
de la capacitacion ademas de la (no es obligatorio, pero si re-
duracién total de tres sesiones a comendable por si hace falta
convenir. algo durante la sesion).

El grupo y las personas capaci-
tadoras formulardn juntas las
REGLAS DE LA CASA para las
tres sesiones de trabajo. Ejem-
plos de reglas de la casa son, entre
otras: puntualidad, escuchar,
respetar el tiempo y participar
activamente.




Ejemplo de programa de actividades
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Bienvenida. Orientacion y reglas de la casa (30 minutos)
09:30 Definicion de expectativas — Actividad 2: Hilos (30 minutos)
Exploracién de potencial — Empleo del espacio (30 minutos) f
Descanso (15 minutos) ! _
Clinica de rumores ( 20 minutos) . .
Ensefianza de pares — Establecimiento de comunciacién clara (30 minutos)
Observacion y escucha activa — Dibujar un retrato (1 hora)
Almuerzo i
Rompehielos (juego o cancién) (5 minutos) !
Creacién de confianza — El péndulo (20 minutos)

Pensamiento creativo — Simbolos del pasado, presente y futuro (1 hora)
Creacion de cohesidn de grupo — Simbolos del futuro (15 minutos)
Descanso (15 minutos)

Juego de roles y simulacién — Reconstruccion de los hechos (45 minutos)
Alivio emocional — La bomba (45 minutos)

Retroalimentacion (15 mmutos)
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Las horas propuestas en este ejemplo son modificables segin la planificacién de cada
proceso de capacitacién, y se puede agregar o quitar alguna actividad lidica, como de-
sayuno, almuerzo, cena, descanso, etc.




Definicion de expectativas:

AcTiVa_d_ |

Hilos y telarania

Duracion estimada: 3. Sosteniendo la bola de cuerda,

30 minutos comience a compartir sus
propias expectativas. Soste-
niendo un extremo de la

Metodologia cuerda, lance la bola a otra
persona.

La definicién de expectativas es

parte importante de la intro- 4
duccién. Esta actividad le brin-

daréd a cada participante la
oportunidad de compartir lo

que €l o ella desea lograr o
aprender en la capacitacion.

La persona que recibe la bola
de cuerda, compartird sus
propias expectativas. Este
proceso continuara hasta
que todos sostengan una
parte de la cuerda.

1. Pida a las y los participantes

formar un cireulo. Pregunta de reflexion:

"¢ Qué lecciones o similitu-

- - 2 pll
2. Digales que piensen en sus des aprendimos:

expectativas con respecto al
taller de capacitacién o al 5
programa.

Sintetice o resuma las expec-
tativas del grupo, y comparelas
con los objetivos del programa
y del taller de capacitacion.




Después, cree diferentes esce-
narios para resaltar la impor-
tancia de los papeles desem-
pefiados por los voluntarios,
utilizando las siguientes re-
flexiones apartir de posibles
escenarios:

5.1. Hale su extremo de la
cuerda y vea cOmo reac-
ciona la persona que sos-
tiene el otro extremo.

5.2. Pida a todas las mujeres sol-
tar sus cuerdas. Observe.

5.3. Pida a todos los partici-
pantes soltar la cuerda.
Reflexién

Esta situacion se puede
emplear para representar

el desequilibrio que exis-
te cuando una persona
trabaja demasiado y otra
no cumple con sus res-
ponsabilidades.

Preglnteles qué pueden
hacer. Esta situacién
puede representar el es-
cenario futuro cuando
la Cruz Roja (la primera
entidad que llegd para
atender la emergencia)
sale del lugar y el trabajo
se deja en manos de la
comunidad.

Materiales

© Bola de lana o cuerda
© Resumen de las lecciones
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 Establecer entre las y los
participantes una relacién
de mayor fan‘i?li‘aridad.

.Ammara las y y los partici-
pantes a sentirse c6modos

Promover independencia
“entre las y los partici-

AcTiVI’ad

El uso individual y colectivo del
espacio

Conceptos claves
Exploracién de potencial, libertad,
independencia, familiarizacién,
interaccién en grupo

Duracion estimada
30 minutos

Metodologia

Esta actividad anima a las y los
participantes a emplear la iniciativa
y hacer valer sus derechos por
medio de la libre utilizacién del
espacio. Promover la libre utiliza-
cién del espacio es apenas el inicio
de capacitarles para la exploracion
de su propio potencial y su dispo-
sicidn a ser abiertos a nuevas ex-
periencias. Esto servira como una
actividad para romper el hielo para
que las y los participantes se sien-
tan cémodos con las personas y
con el lugar.

1. Toque un ritmo regular en un
tambor. Si no se dispone de un
tambor, se pueden golpear las
palmas de las manos. Pida a las
y los participantes que caminen
por el salén al ritmo de dife-
rentes toques. Esto les permi-
tird mezclarse. Cuando se de-

Exploracion de potencial

tiene el toque de tambor, indi-
que a las y los participantes
que se queden donde estan.

Reflexion

o ¢Qué observd acerca decdmo
se movia la gente?

© Observe el patrén: ¢En qué di-
reccion generalmente se movia
la gente?

© ¢Qué nos muestran nuestras
tendencias usuales cuando
nos dicen que nos movamos?

© Haga notar cémo las personas
tienden a mantenerse sequros
evitando moverse muy lejos
de donde estdn, quedandose
juntas en los lugares usuales,
probablemente por timidez o
temor.

2. Animea lasy los participantes
a hacer uso de TODO el espacio
del salén. Haga énfasis en la
idea de que tienen libertad
para hallar su propio espacio y
moverse por cualquier parte
del salén. Toque un ritmo dife-
rente en el tambor, y pida a los
y las participantes que se muevan
por el lugar nuevamente.




Notas

. © Los joévenes voluntarios

su independencia.

de los nifios y las ni

é
!
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fnas.

pueden emplear esta acti-
vidad con los nifios y nifias.

| © Seempleara una barricada |
| de plastico para delimitar |
el espacio en que los nifios
y las nifias pueden practicar

© Es importante indicar a los
voluntarios que a este em-
pleo libre del espacio le
acompafian responsabili-
dades, sobre todo cuando
manejan la independencia

-
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Reflexion

© Haga la misma serie de pre-

guntas.

Observe el patron: ¢Las per-
sonas se esparcieron y usaron
todo el espacio disponible?

Pida a las y los participantes
que se muevan nuevamente
al ritmo de un toque diferente.
Cuando se detiene el tambor,
indiqueles que se detengan
donde estan y miren a la per-
sona que esta a su lado. Haga
esto tres veces.

Pida a las y los participantes
que se muevan nuevamente a
un toque diferente de tambor.
Esta vez, cuando se detiene el
tambor, pidales que se deten-
gan donde estan y se toquen
los dedos con la persona que
estd a su lado. Esto se puede
repetir dos o tres veces.

Utilizando un ritmo diferente,
toque el tambor y pida a los
participantes caminar por el
lugar. Esta vez, al detenerse el
tambor indique a las personas
que se detengan donde estan
y toquen codos con la persona
que estd a su lado. Esto se
puede repetir dos o tres veces.

Pida a las y los participantes
que caminen de nuevo a un
toque diferente del tambor.
Esta vez, al detenerse el tam-

bor indiqueles que se detengan
donde estan y toquen hom-
bros con la persona que esta a
su lado. Esto se puede repetir
dos o tres veces.

Pida a los participantes que
caminen de nuevo a un toque
diferente del tambor. Esta
vez, al detenerse el tambor in-
diqueles que se detengan
donde estan y que toquen ro-
dillas con la persona que esta
a su lado. Esto se puede repetir
dos o tres veces.

Pida a las y los participantes
que caminen de nuevo a un
toque diferente del tambor.
Esta vez, al detenerse el
tambor indiqueles que se
paren donde estan, que le
den la mano a la persona que
estd a su lado y que le pre-
gunten el nombre. Se puede
repetir dos o tres veces.

Invite a los participantes a
encontrar su propio espacio
en cualquier parte del salén
y sentarse para la siguiente
actividad. :

Materiales

© Tambor o cualquier instru-

mento para hacer ruido.
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Notas

Las barreras a la comumcac;on
efectiva son:

1. Informacion que no es clara.

' 2. Problemas en la transmision.
3. Débil retencion (memoria).
4. Falta de atenciéon o con-

--.centramon

5. Suposiciones 0 intérp:rétacio—

~ nes equivocadas.
6. Tensi6n o nerviosismo.

7 Faita de participaci'én'

L

8. Invencién o exageraaon de
_ historias.

ACT1VIDad

Barreras a la comunicacion efectiva

Duracion estimada
30 minutos

Metodologia

Esta actividad intentard mostrar
que la comunicacion entre las per-
sonas a menudo puede ser impre-
cisa, especialmente si involucra a
muchas personas.

1. Divida el grupo en dos o tres
partes. Pida a los miembros de
cada parte formar una fila.

2. Prepare un mensaje corto y
escribalo en un trozo de papel.
Llame a la primera persona de
cada fila, y separelas de sus
grupos.

3. Leales el mensaje. No permita
que el resto de los grupos oiga
su mensaje. S6lo puede |eer el
mensaje dos veces. No permita
a ninguno de los participantes
anotar el mensaje.

4. Pida ala primera personaen la
fila pasar el mensaje verbal-
mente (sin mostrar el mensaje
escrito) a la persona siguiente.

El juego del rumor

5. Cuide que los demas no oigan.

A aquellos que reciben el men-
saje no se les permite hacer
preguntas, pedir aclaraciones

solicitar la repeticion del
mensaje. El traslado del men-
saje debe continuar hasta que
llegue al Gltimo miembro del

grupo.

Pida al dltimo participante de
cada fila repetir en voz alta,
para el grupo entero, el men-
saje que haya recibido.

Reflexion

o <¢Puede hacer comentarios u

observaciones acerca de
que le pasé al mensaje al pasar
de una persona a otra?

¢Qué factores le ayudaron a
memorizar el mensaje? ¢Qué
factores contribuyeron a la
confusién?




Comunicacion en una
direccion y en dos direcciones

nuevo. Esta vez se permite el
contacto ocular. El resto del
grupo dibujard una figura ba-
sandose en las instrucciones del
voluntario. No pueden hacer
cambios a su primer dibujo. Re-
pita el ejercicio de nuevo, pero
esta vez se permite que los par-
ticipantes hagan preguntas al

Conceptos claves

Enseflanza entre pares, coope-
racién, asociacion, apoyo, escuchar,
libre comunicaciéon

Duracion estimada
30 minutos

Metodologia

Entregue una hoja de papel
a cada miembro del grupo.

Solicite un/a voluntario/a e
invitelo a pasar adelante.
Entréguele un dibujo te-
niendo cuidado de no mos-
trarlo al resto del grupo.

Pida al voluntario o voluntaria
ponerse de espaldas al grupo.
Sin que haya contacto ocular,
pidale dar instrucciones al
grupo acerca de cémo hacer
el dibujo.

Luego de que todos hayan
terminado de dibujar, pida
al voluntario ponerse de cara
al grupo (cuidando de no
mostrar el dibujo) y dar las
mismas instrucciones de

voluntario, y el voluntario
puede mostrar el dibujo.

Compare los tres juegos de
dibujos.

Reflexion:

¢ Cudl juego de dibujos fue el
mds exacto? ¢En cual situa-
cién fue mas facil sequir las
instrucciones? éPor qué?

éCudles lecciones sobre la co-
municacién aprendimos en este
gjercicio?

¢Cémo se pueden aplicar estas
lecciones a sus situaciones per-
sonales como voluntarios?

¢ Cémo se pueden aplicar estas
lecciones a la situacién de

Costa Rica?

Resalte |a necesidad de asocia-




~ ci6n, cooperacion, orientacion

~ y consulta entre las personas Notas

 participantes. . :
© No se debe desalentarel

e mostrar el dibujo a otras

 Materiales personas en la sequnda |

parte del ejercicio. Co-
piar el dibujo abiertamen- ?
te no se debe ver sélo como
imitacion, sino se debe
considerar una manera
de transferir metodologia.

© "_""_P'apetégrafo (rotafolios) o
. papel manila.

@3; ~ Marcadores.

© Esta actividad también se |
puede llevar a cabo con
los nifios y nifias. Se debe
utilizar un dibujo sencillo.

.ﬂ'_-"“-Dibujo" en papel bond.

¢C6mo hablar con las ninas y los nifos?

Los seres humanos somos seres sociales. Nos comunicamos con palabras y
acciones. Los gestos, la expresién de la cara y el lenquaje corporal son inherentes
a la forma de comunicarse de las personas.

Los nifios y nifias son muy perceptivos con respecto al lenguaje no verbal. Es por
ello que debemos tener cuidado no sélo con lo que decimos sino también con lo
que hacemos frente a ellos.

Se puede comunicar con un nifio o una nifa:

Hablandole

Contandole cuentos y leyendas

Animandole a contar sus propios cuentos

Animandole a expresar sus sentimientos a través de diversos modos de
expresion artistica (por ejemplo, jugar, dibujar, modelar en arcilla) :
Facilitando las condiciones para el juego

0000

©




Observacion y
escucha activa

Dibujar un retrato
Conceptos claves

Observacion, escucha activa, co-
municacién abierta, interés en
otros, autoestima, proyeccion.

Duracion estimada
1 hora

Metodologia

1. Divida el grupo en triadas
(pequenos grupos con tres 5.
miembros). Pidales elegir
un observador (la persona
A) por triada. Entreque a ca-
da triada un trozo de papel
manila (de 2 m de largo) y

un marcador. 6.

2. Indique a la persona A (el
observador) que debe pedir
detalles personales a la per-
sona B para que puedan
crear una buena historia

quis de su cuerpo con el
marcador.

Una vez dibujado el croquis,
la persona B puede levantarse.
Pida a la persona C observar
con atencion los rasgos de la
persona B y dibujarlos en el
croquis del cuerpo. También
se pueden dibujar o hacer re-
ferencias graficas de las ca-
racteristicas de personalidad
de la persona.

Inste a la concentracién, la
atencién a los detalles y el
escuchar bien. Pida al obser-
vador notar la interaccion
entre las personas By C.

Pida a las personas A y C
presentar la persona B al
resto del grupo, empleando
el retratoy la entrevista como
referencias.

acerca de ella. Digales que Reflexién:

al final de esta actividad
presentaran la persona B a o
todo el grupo.

3. Pida a |a persona B acostar-
se sobre el papel. Su otro o
compafiero en la triada, la
persona C, dibujard un cro-

éCudles rasqos de la persona
B eligié la persona A para
ser enfatizados?

¢Por qué o como eligid la
persona A dichos rasgos?




A la persona B le gusté el
ibujo resultante?

¢Cuéles rasgos de la persona
fueron omitidos? ¢Como
e realizo la entrevista? éSe
raron entre si?

¢ Qué comportamiento mostrd

- la persona A para animar a la

~_persona B a hablar un poco
mas?

La persona A era buen
yente? éLa persona B fue
acil de entrevistar?
Materiales

.'_'Papel en pliego

: retrato puede faqlltar el

-

o Este ejercicio tambfen'
--amma a los partnctpantes

f&cil hablar en tercera

persona al narrar eventos
de crisis en sus vidas, y el | - T g
poder referirse a su propio ' :

puede ser empleada con
Ios nifos y nifas.

e ————

© Crayones
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ACT] ViDa d Creacion de confianza

El péndulo 3.

Conceptos claves

Creacion de confianza, confianza
entre los miembros del grupo,
apoyo, solidaridad, cohesién de
grupo, concentracién, poner
plena atencién a lo que ocurre.

Duracion estimada

Indique a la persona que estd
en el centro que debe cru-
zar sus brazos sobre el pecho
y colocar las manos en sus
hombros. Pida a la persona
en el centro caer en diferentes
direcciones, manteniendo los
ojos abiertos. Practique hasta
que la persona sea capaz de
hacerlo correctamente.

. 4. Haga lo mismo, esta vez
20 minutos . 2 ;
con un circulo mas alejado
Metodologia de la persona en el centro.
5. La tercera vez, haga lo mismo,
1. Pida a los participantes mo- pero con los ojos cerrados.
verse por el salén al ritmo
del tambor. 6. Pida a los demés voluntarios
pararse en el centro y expe-
2. Formegruposde 5a 6 personas. rimentar la actividad.
Se sugiere que los grupos
consten de sélo hombres o
s6lo mujeres para esta acti- Reflexion

vidad. Cada grupo tiene una
persona en el centro, y las o
demas personas formaran un
circulo estrecho alrededor de

Pregunte a la persona cémo se
sinti6. ¢Qué observé usted?

€l o ella. Se sugiere que el ca- © <¢Cudntas personas fueron

pacitador sea la primera per-
sona en pararse en el centro
para demostrar la forma co-
rrecta de realizar la actividad.

capaces de hacerlo correc-
tamente? {Qué ayudé a ha-
cerlo correctamente? ¢Qué
lo dificulté?




ice las diferencias entre
personas que forman el
ulo de apoyo. ¢ Qué tiene
que hacer para ser capaz
rrar 0 apoyar a una

que las diferencias
‘un circulo amplio y
strecho en términos
ntar la confianza en
bros del grupo.

© <¢Qué lecciones aprendimos
de este ejercicio? {Coémo
podemos aplicar estas lec-
ciones a nuestras vidas y a
nuestro trabajo como vo-
luntarios? Los comentarios
formulados durante la re-
flexién pueden estar rela-
cionados con la necesidad
de apoyarse entre si.




AcTiViDad|

Simbolos del pasado, presente y
futuro

Conceptos claves

Introspeccion, respeto por las his-
torias de otros, pensamiento crea-
tivo, orientacién hacia el futuro.

Duracion estimada
1 hora

Metodologia

1. Entregue a cada participante
una hoja de papel (tamafo
Ad/carta), y pidale dividir la
hoja en tres partes.

2. Pida a los y las participantes
dibujar en la primera parte un
animal, planta o cosa que sim-
bolice su pasado. Normalmen-
te la gente tiende a dibujar
animales domésticos en esta
parte para representar unam-
biente familiar en el hogar.

3. Pida al grupo dibujar en la se-
gunda parte un animal o plan-
ta que represente a las y los

Pensamiento creativo

participantes en su pasado in-
mediato y presente. Las per-
sonas que han experimentado
eventos traumaticos en esta
parte de su vida tienden a di-
bujar animales salvajes o peli-
grosos para representar los
eventos tormentosos de sus
vidas.

Pida al grupo dibujar en la ter-
cera parte un animal o plan-
ta que represente su futuro
previsto. Las personas tien-
den a dibujar pajaros en es-
ta parte para representar li-
bertad de eleccién y hori-
zontes mas amplios.

Pida a las y los participantes es-
cribir al respaldo de la hoja una
breve descripcion de su pasa-
do, presente y futuro. ¢ Por qué
eligieron ese simbolo?

Divida las y los participantes
en triadas. Pida a cada perso-
na compartir su trabajo en las
triadas. Asigne un observador
que informaré lo que ocurrié
en su triada.

e e o g, .

OB;

etivos

A

B

Pasado Pasado
Presente Presente
Futuro Futuro
ANVERSO:

Simbolos




ante la plenaria, solicite
servadores voluntarios que
formaran el proceso por el
paso su triada. Pidales re-
r las historias tras los
bolos en su triada.

los capacitadores deben
lizar el trabajo de cada
na para identificar casos
e puedan requerir de in-
vencion inmediata.

€ sintieron U observaron
mientras compartian sus
mbolos?

o <¢Fue facil o dificil compar-
tir sus historias? ¢Por qué?
¢Qué lo hizo facil o dificil ?

Materiales

© Hojas de papel.

© Lapices 0 marcadores.

T

! hlstonas de

‘de los de-

olas de ma-




Simbolos del futuro

Conceptos claves

Creacion de cohesién de grupo,
visualizacién, cooperacién, orien-
taciéon hacia el futuro, pensa-
miento creativo, construccién
de consenso.

Duracion estimada
15 minutos

Metodologia

1. Pida alasy los participantes
ponerse de pie y despere-
zarse. Anime al uso del es-
pacio (Actividad 1) pidiendo a
todos caminar por el lugar al
ritmo del tambor. Cuando el
toque se detiene, pidales ex-
presar el simbolo/animal de
su futuro. Esto se puede hacer
en dos o tres ciclos.

2. Pida a todos que caminen de
nuevo. Esta vez, cuando se
detiene el toque del tambor
pidales agruparse en parejas.

Creacion de cohesion
de grupos

Como pareja, pueden combinar
sus simbolos individuales del
futuro en uno solo. Pidales
expresar el simbolo o animal
comun de su futuro. Haga
esto vez tras vez, aumentan-
do el tamafio del grupo luego
de cada ciclo. Esto se puede
hacer hasta llegar a un grupo
de cinco personas.

Reflexidon

Q

¢ Fue facil o dificil llegar a un
simbolo comin del futuro?

¢Qué factores lo hicieron
facil o dificil?
¢ Coémo resolvieron la dificultad

para llegar a un consenso?

En general, {cudl es la visién
comun del grupo con respecto
al futuro?

et L e =
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Reconstruccion de los hechos

Duracion estimada
30 minutos

Esta actividad es una recons-
truccion de la situaciéon de crisis.
Animard a los participantes
no sélo a olvidar sino también
a analizar la situacidén y pensar
en formas de evitar mas situa-
siones dolorosas. Tres cosas
pueden ser demostradas al
realizar esta actividad:

a.

Ilustrar formas de prevenir
el desastre.

Reducir el sentimiento de
culpa entre los participantes.

Discernir la situacion y qui-
tarles poder a las cosas malas,
mientras se apoyan las cosas
buenas.

Juego de roles y simulacio

Metodologia

Pida a los participantes mo-
verse por el salén al ritmo
del tambor, y luego a formar
dos grupos de diez personas.

Cada grupo debe conformar
un grupo de personas de
tres familias diferentes, en
una comunidad que vive
en las riveras de un rio.

Consiga tres voluntarios
que actlen simbdlicamen-
te como el rio durante una
[lena.

Explique a las y los partici-
pantes que el contexto es el
tiempo inmediatamente des-
pués de haber pasado la llena
durante la noche. Los grupos
simulardn la evacuacién de
sus casas, y la busqueda de
un lugar sequro, esto durante
16 2 minutos.

El capacitador / facilitador
narrard la situacion.



5. Los participantes que ac-

tdan como rios, debe hacer
presién de fuerza sobre los
demas participantes, empu-
jando ocasionalmente a al-
gunos de ellos.

En el tercer escenario, el agua
ha llegado hasta el techo de
las casas, no hay lugar sequro
en el suelo, todos intentan
ayudar a los demas a subir a
arboles o techos, empieza a
llover.

Reflexion:
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Describa la situacidn.

Reflexione acerca de ser parte
de la familia y la comunidad.
¢Coémo se sintié durante la
primera situacion? ¢La se-
gunda? ¢La tercera?

¢Le recordé algiin mal agliero?
¢Cémo se siente AHORA?

dCuéles fueron las sefiales
que hacian prever un riesgo

futuro?

¢Como podriamos haber evi-
tado el desastre ante la llena?
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Nota
© Esimportante que los ca-
pacitadores y facilitadores
orienten los pensamientos
y la expectativa de los
participantes hacia el fu-
turo. Vuelva a los simbolos
para enfatizar el futuro.
Hagales ver que hay mas
momentos buenos que
momentos malos, y su-
braye la idea de que hay

)

més cosas buenas espe-

randoles en el futuro.

La bomba (globo para inflar)

Conceptos claves

Manejo de las emociones, alivio
emocional, introspeccién, per-
doén, purificacion.

Duracion estimada
30 minutos

Metodologia

1

3

4.

Distribuya una bomba (blanca
o de color claro) a cada par-
ticipante. Pidales inflarlas.
Digales que soplen todas
sus dificultades y tristezas,
todo lo malo en sus vidas, ha-
cia el interior de sus bombas.

Sellen las bombas. Pida a las
personas participantes escribir
las dificultades y cosas malas
de sus vidas en un costado.
Se pueden usar palabras o di-
bujos.

Pidales escribir o dibujar las
cosas bellas y buenas de sus
vidas en el costado opuesto
de la bomba. Estas pueden
ser sus ideas y planes con
respecto al futuro.

Indique a las y los partici-
pantes que compartan sus
bombas en triadas y en el
grupo.

Alivio emocional

5. Pidales decidir qué hacer con
las bombas.

Reflexion

© ¢Cudles son las diferentes
maneras en que los partici-
pantes se deshicieron de sus
bombas?

© ¢Por qué lo hicieron asi?

© Resalte el hecho de que toda
situacion tiene dos lados.

© Indique al grupo que este es
un ejercicio de purificacién,
y que puede ser el inicio del
perdén de los atropellos he-
chos a cada uno de nosotros
en el pasado.

Materiales

© Bombas

© Marcadores




