Aplicando
el manual

Descripcion

Diferentes habilidades y estra-
tegias seran desarrolladas du-
rante el taller de capacitacién
referente a la consejeria y los
mecanismos de afrontamiento
de problemas.

Los usuarios del presente material
podréan dividir el programa de tra-
bajo en un solo dia, o en dos par-
tes, selecionando dos mananas,
dos tardes, o dias salteados a con-
venir entre los participantes.

La metodologia de las activida-
des de la primera sesién pueden
ser modificadas y adaptadas se-
glin sea necesario para ajustar-
la a la cultura local.

El primer dia estd dedicado a ac-
tividades de conocimiento de los
participantes entre si, construc-
cién de equipos y obtencion de
informacién de los participantes
de manera tanto individual co-
mo colectiva.

También se presentan pregun-
tas guia para ayudar en la parte
de reflexiéon. Al final de cada
ejercicio se encuentran pala-
bras y conceptos claves como
una referencia para enriquecer
adn mas la reflexién.

Especificaciones generales

Preparando
la capacitacion

e Los participantes

El nimero maximo de parti-
cipantes por sesién de capaci-
tacién es de 30 personas. Las
treinta personas contaran
con la facilitacién de al me-
nos un(a) capacitador(a) lo-
cal y un(a) supervisor(a). En
casos en que las personas
participantes, capacitadores
y/o supervisores, deban tras-
ladarse largas distancias has-
ta el lugar de trabajo, se debe
instar a las y los participantes
a llegar el dia anterior al ini-
cio de la capacitacion.

« El entorno fisico

Se recomienda trabajar en un
salén lo suficientemente gran-
de para trabajar con el grupo
completo o con grupos pe-
quefios. El tener salones me-
nores adjuntos para trabajo
separado puede ser de ayuda.
Los muebles deben ser faciles
de mover para permitir un
agrupamiento flexible. Es pre-
ferible que las sesiones de gru-
po se realicen con los miem-
bros del grupo sentados en
circulo, para facilitar la comu-
nicacién visual.




En el salén escogido para
trabajar, se debe indentifi-
car y asignar una pared con
el propésito de mostrar
grandes pliegos de papel,
cuadros y otras ayudas vi-
suales. Un papelégrafo o ro-
tafolios que se puede retirar
con facilidad es de gran
ayuda. Algunos de los ma-
teriales pueden permanecer
en la pared, durante todo el
taller, para apoyar a los y
las participantes en la re-
cordacién de conceptos,
ideas, experiencias, etc.

El grupo debe determinar si
el espacio de trabajo sera
usado para comer y beber,
sea durante las horas de tra-
bajo o en los descansos. El
tener un espacio alterno pa-
ra que los participantes des-
cansen entre sesiones permi-
te una clara diferenciacién
entre el espacio de trabajo y
el de otras actividades.

« Materiales

Mas adelante, con cada des-
cripcion de las sesiones, se
presenta una lista de los
materiales requeridos
para cada actividad. Es
importante que el ca-

pacitador se asegure de que
estos materiales estén listos y
a la mano. Esto ahorra mu-
cho tiempo y facilita la tran-
siciébn sin interrupciones de
una actividad a la siguiente. Si
los materiales sugeridos no
estan disponibles, se aconseja
a los capacitadores preparar
con anticipacién y emplear
materiales existentes o locales.

Definicién de la agenda

En este manual se presenta
un ejemplo de programa de
actividades que tiene en
cuenta la duracién de cada
una de ellas. Se puede em-
plear este programa de ejem-
plo o modificarlo segin las
necesidades, siempre que se
lleve a cabo cada actividad.

La agenda de trabajo que se
determine es flexible, y se
puede variar u omitir alguna
actividad si durante la sesién
de trabajo se considera nece-
sario, tomando en cuenta la
atencion de los y las partici-
pantes, el nivel de tensidn
y/0 cansancio, y lo oportuno
de la actividad, entre otros
factores.




