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INTROPUCCION

"

La serie “Es mejor prevenir...” esta compuesta por 14 modulos que se han
elaborado en el Centro Regional de Referencia en Educaciéon Comunitaria para
la Prevencion de Desastres, con la apoyo de la Federacion Internacional de la
Cruz Roja y Media Luna Roja, a través de la Delegacion Regional para
Centroamérica, México y el Caribe y su Programa Regional de Reduccion del
Riesgo, en conjunto con las Sociedades Nacionales de la region.

Estas guias de trabajo comunitario, nacieron por la necesidad de implementar
programas para la Reduccién del Riesgo de mayor calidad, que permitieran
generar procesos de desarrollo sostenible en las comunidades mas vulnerables
de la region. Se requeria de una metodologia y un conjunto de herramientas
sencillas, practicas y estandarizadas, que pudieran ser utilizadas por cada una
de las Sociedades Nacionales sin perder su identidad socio — cultural,
posibilitando su aplicacién y adaptacion en diferentes contextos.
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Los modulos estan destinados al personal permanente y voluntario de Cruz
Roja, miembros de otras organizaciones que trabajan en reduccién de riesgos
a desastres y la comunidad en general.

Representan versiones revisadas y actualizadas de materiales desarrollados
originalmente por la Federacion Internacional de Cruz Roja en 1994, desde ese
momento hasta la actualidad, se ha contado con el apoyo de organismos
internacionales como: Consortium Provention, UNICEF, OPS/OMS,
UDSMA/QOEA, universidades, entre otros.

Existen moédulos que tienen un cuaderno para practicas llamado “Cuaderno de
Trabajo”, en estos casos el modulo puede ser utilizado como material de
consulta tanto para el facilitador como para el participante, y el cuaderno de
trabajo serd exclusivo para que el participante realice sus tareas y practicas.

Cada médulo puede ser utilizado independientemente de acuerdo a sus
objetivos, o utilizarse como parte de la serie, en este caso el médulo T,
Educacion, Organizacién y Preparacion Comunitaria para la Reduccion del
Riesgo, da las bases del trabajo con las herramientas AVC, y los restantes
profundizan en tematicas especificas como: planes escolares, familiares, para
inundaciones, entre otros.
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Primeros Auxilios
Psicologicos

Primeros Auxifios
Comunitarior .,

Primeros Auxilios Psicolégicos y el Manual Comunitario para la Mitigacion de
Desastres en acueductos rurales, son materiales que tratan temas que
necesitan la ayuda directa de técnicos especialistas en la materia.

Microproyectos Sociales es un complemento de los trabajos de identificacion
realizados con los demas materiales de la serie “Es mejor prevenir...”, estos
diagnosticos comunitarios son retomados en este proceso, dandole un
seguimiento que implica la validacion, actualizaciéon y analisis de la
informacion, enfocdndose en la implementacién de las fases de un
microproyecto.

Este médulo, con la ayuda de un facilitador capacitado, permite a los
miembros de la comunidad identificar, formular, ejecutar y evaluar
microproyectos sociales. Es una herramienta sencilla que orienta sobre los
pasos a seguir en la gestion e implementacion de procesos de planificacion
con el fin de fortalecer las capacidades de las comunidades.

Los técnicos o voluntarios, previa capacitacion, apoyaran a los lideres
comunitarios en la implementacién del médulo, facilitando el proceso que
permite identificar las necesidades de la comunidad, asi como las posibles
acciones para transformar esa vulnerabilidad en capacidad. Es muy
importante destacar que en este proceso el rol protagénico lo tienen los
lideres comunitarios, lo que permitird mayor apropiacion y compromiso de
las acciones a realizar.

Para fines metodoldgicos, este documento se ha dividido en cuatro fases, las
cuales no deben ser vistas como procesos independientes o continuos, ya que
cada una de ellas se complementan y se puede ir mejorando en el transcurso
del microproyecto.




Algunos Conceptos

Proyecto:

Es un proceso compuesto de distintas fases, que
pretende satisfacer las necesidades mediante un
cambio de la realidad identificada, requiere
inversion de recursos de acuerdo a un presupuesto
establecido para alcanzar objetivos concretos, en un
tiempo determinado, mediante actividades
coordinadas.
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Elementos claves de un proyecto:

* ORIENTADO A OBJETIVO QUE GENERA CAMBIO
* TIEMPO LIMITADO

* CONJUNTO DE ACTIVIDADPES QUE REQUIEREN Iliﬂlltiﬂ!

MATERIALES Y HUMANOS

* PRESUPUESTO %
* AREA GEOGRAFICA CONCRETA |
* BENEFICIARIOS )
* PERMANENCIA EN EL TIEMPO

Microproyectos:

Los Microproyectos son acciones que requieren montos pequenos,
ejecutados en cortos plazos, donde se ejecutan actividades concretas con un
minimo de tareas, las cuales dependeran del presupuesto asignado.

La participacion comunitaria es la base del proceso por que permitira mayor
apropiacion y pertinencia de la propuesta identificada, logrando asi un
mayor compromiso comunitario (contraparte comunitaria).

Los Microproyectos pueden ser gestionados vy ejecutados por la misma
comunidad, tomando como actividad clave el seguimiento del mismo.
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Ciclo del proyecto:

El ciclo del proyecto define las distintas fases de la vida de un proyecto siendo
estas: ldentificacion, Formulacion, Ejecucién y Evaluacion.

En la fase de formulacién se considera como un proceso clave la gestion de
fondos aplicables cuando los Microproyectos no tienen financiamiento
requiriendo ser gestionado por la comunidad.

La dltima fase del ciclo del proyecto, la evaluacién, permitira realimentar con
lecciones aprendidas las nuevas propuestas de proyectos que se conciban en
el futuro y se realiza en todas las fases del ciclo.

Vuinerabiidades y , e,
Amenazas




ldentificacion:

En esta fase de identificacion se elabora un perfil del Microproyecto, a partir
del analisis de los problemas y necesidades urgentes a resolver a través de la
gestion comunitaria, proceso que requiere de la recopilacién de toda la
informacion que permita clasificar, priorizar y definir las acciones que den
respuesta al problema identificado (Diagnéstico).

Formulacion

Una vez que se ha identificado el problema, se realiza la segunda fase del
ciclo, la formulacién, donde se describe en forma detallada la propuesta del
Microproyecto que se piensa llevar a cabo, proceso que sistematiza toda la
informacién mas importante de la etapa de identificacion para disenar cudl y
como sera nuestra intervencion.
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Gestion de Financiamiento

Presentacion de la propuesta a los diferentes organismos financiantes localizables
en el nivel local, nacional o internacional. Se define la forma como se buscara el
financiamiento para el Microproyecto.

FORMULACION PISENO |

.l
B

B
-
—
[P
e
-
g
-

Ejecucion:

La ejecucion consiste en llevar a cabo lo programado en el documento del
Microproyecto, tomando como base el plan de accién, cronograma vy
presupuesto. En el transcurso de esta fase se recoge la informacién periddica
que es el seguimiento, el cual es un medio de control de lo ejecutado con el
objeto de aplicar acciones correctivas durante esta fase..
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ECUCION S| PLANVEACCION
= Y CRONOGRAMA |
Sl s sl et N

Evaluacion:

La evaluacion tiene el propdsito de analizar o examinar tanto como sea
posible, los procesos que se aplican en la identificacién, formulacion,
ejecucion y el logro de los resultados, que se plantearon para responder a las
necesidades identificadas en la comunidad.




Aplicacion de |as fases

Metodologia

La metodologia a aplicarse en las diferentes fases del ciclo del proyecto, se
resumen en los siguientes puntos:

Participacion comunitaria en cada una de las fases.
Para el proceso de seleccion del problema es
preferible que haya una muestra representativa de la
comunidad.
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ZEI técnico facilita el proceso pero las decisiones las
toma la comunidad a partir de su conocimiento.

3 Enfoque de género entendiéndolo como participacion

equitativa de las mujeres y hombres, considerando
roles y tomas de decision con igualdad de
oportunidad.

La gestion del financiamiento, debera ser liderada por
los representantes comunitarios.

Es recomendable que en la identificacion estén
presentes las autoridades municipales o gobiernos
locales para que apoyen técnica, politica vy
financieramente la propuesta.

6 Para garantizar la buena ejecucién del Microproyecto

es necesario la organizacion de una Comision de
Ejecucion y una Comision para el Seguimiento,
integradas por miembros de la comunidad, y de ser
posible un técnico local. Se debe seleccionar a un
coordinador en cada comisién y definir funciones de
los miembros.




l. Fase de ldentificacion:

Herramientas que pueden aplicarse en la etapa
de identiticacion.

Para la recolecciéon de la informacion se utilizan una serie de herramientas
que permiten la elaboracién de un diagndstico comunitario.

1. Recolecciéon de Documentacién:
- Caracterizaciéon de la comunidad, censos,
- informes diagndstico existente en la localidad.
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- 2. Entrevista a Informantes Claves: Es una
- serie de preguntas elaboradas previamente de
~acuerdo a los sectores a considerar ejemplo:
- Preparacion para Desastres, Salud Comunitaria,
- Agua y Saneamiento, otros aplicables a lideres
‘de la comunidad, parteras, maestros,
: responsable de salud, entre otros.

3. Grupos Focales. Apllcable mujeres,
hombres, adultos mayores, jovenes, nifos lo
- que permitird conocer las diferentes puntos de
vista de los diferentes grupos de la poblacién
- que constituyen la comunidad.

4. Croquis: Permite visualizar a la comunidad
“en su conjunto, distribucion de viviendas,
_recursos, amenazas y sus zonas de alto riesgo a
las amenazas encontradas.

- 5. Observacion Directa: Describe los puntos
- de interés que se observaran segln lo que se

. pretende atender ejemplos: temas de agua vy
- saneamiento, infraestructura social, caracte-
- ristica del terreno etc.

10




Paso . Reflexion Comunitaria.

El facilitador reunird a la comunidad en grupos focales, (mujeres, hombres,
ninos, jévenes y ancianos, entre otros) con el propdsito de conocer la opinion
de cada uno de los grupos con respecto a las necesidades mas sentidas. En
caso de haberse realizado el taller AVC (andlisis de vulnerabilidad y
capacidad) en la comunidad intervenida, se puede utilizar y actualizar la
informacién del trabajo de campo, como una fuente mas de informacién.

Las siguientes preguntas pretenden facilitar la recopilacién de la informacién
necesaria para la identificacion de estas necesidades.

3A quién
afecta el
sCudl es el problema?
problema que
hay que
resolver? $5e ajusta a las

necesidades de
la comunidad?

;Cudl es la
situacion ideal
que nos gustaria
alcanzar?

;Como la .
alcanzamos?  tCudles son las
posibilidades
de éxito?
sOuiénes seran
nuestras
contrapartes
locales?

;Cuanto nos
coslara?
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12

Posterior a este primer ejercicio, se realizara una asamblea comunitaria para
presentar los resultados de los grupos focales, para acordar con los diferentes
grupos representativos de la comunidad las prioridades mdas importantes,
tomando en cuenta que cada grupo podria tener una opinién distinta con
respecto a la misma necesidad.

La fase de Identificacion tiene como resultado informacién sobre lo que se
quiere hacer, lo que se puede hacer, que es necesario hacer y finalmente lo
que se hara, permitiendo focalizar la problematica mas sentida por la
comunidad.

LO QUE SE PUEDE
HACER (RECURSOS)

OUE QUERENIDS QUE ES NECESARIO |
HACER HACER (NECESIDADES)




Paso 2. Organizacion de |a informacion

El facilitador en conjunto con lideres comunitarios se reunird para organizar
la informacién utilizando la siguiente matriz.

;Que es lo que mas les §;A quien afecta el problema?
preocupa a la comunidad, | (Beneficiarios  directos e
clasifiquelas por sector? indirectos)

¢Cuales son las necesidades §;Cyales recursos y capacidades
inmediata priorizadas, clasi- §tiene comunidad?

fiquelas por sector?

Paso 3. Definicion de [os problemas priorizados.

Utilizando las necesidades definidas en el ejercicio anterior haga una
reflexion sobre como se pueden dar respuesta a dichas necesidades,
definiendo la mas importante por sector, valorando cuales se pueden resolver
con recursos y cuales deben ser gestionados a nivel externo.

Cuales son las Se necesitan Se necesitan
necesidades recursos recursos

inmediata propios externos
priorizadas
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Paso 4. Selecci@n de necesidad inmediata, acciones
de trasformacion y su justificacion.

En este paso la comunidad en conjunto con el facilitador, debera definir la
necesidad mas urgente a resolver a través del Microproyecto, tomando en
cuenta los siguientes criterios: se puede realizar, puede permanecer en el
tiempo, con que recursos, a quién y a cuantos beneficia.

Porqué se eligio
esas acciones
(Justificacion)?

Cual es la Con cuales acciones
necesidad se puedo
identificada? transformarla?

Paso 9. ldentificacion de actores:

Una vez identificado el problema, se realiza un analisis sobre los actores que
estan presentes en la regiéon, municipio y comunidad con la finalidad de
establecer posibles alianzas para la ejecucién del Microproyecto, retomando
la informacion obtenida en la aplicacion de la metodologia Andlisis de
Vulnerabilidades y Capacidades (AVC).

Que es necesario conocer de las
instituciones:

1' * Quiénes son
* Que rol pueden jugar en |a situacion
planteada.
* Posibilidades de coordinacion

14




Il. Fase Forwmulacion y gestion
Diseio:

Es un proceso que ordena la informacion obtenida en la fase de
identificacion y que permite definir con mas detalle la propuesta de
Microproyecto.

En este manual se proponen dos estructuras para la presentacion del
Microproyecto, la primera dirigida a los técnicos del proceso, quienes deben
elaborar con mas detalles la propuesta, y un segundo esquema dirigido a los
comunitarios, que contiene informacion que la comunidad por si misma
podrd elaborar, tomando en cuenta que la comunidad podra elaborar
propuestas mas completas, dependiendo de la capacidad y formacién de los
recursos humanos.

Estructura propuesta:

Titulo del proyecto:

Nombre de la comunidad:

Namero de habitantes:

Antecedentes: Explicar como se ha

manifestado el problema a nivel histérico

que acciones previas han hechoy como fue e ® €
proceso de seleccion.

Ubicacion y caracterizacion: Nombre de la
comunidad, ubicacién geogréfica, caracterizacion de
la misma (actividad econémica, recursos locales,
sociales, organizacion comunitaria).

Beneficiarios directos e indirectos: Datos de la
poblacion  directa (Son quienes participan
directamente en las actividades del proyecto) e
indirectamente (Es la poblacion total de la comunidad)
beneficiados: poblacion total, familias, hombres,
mujeres, niNos y ninas.
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afl

/' Breve Descripciéon del Microproyecto: A manera de
resumen se explica el alcance de la propuesta y ¢
preliminarmente la organizacion de la ejecucién, se
menciona también con quienes se establecerdn las

. coordinaciones, para el desarrollo de las actividades.
.~/ Justificacion: Se explican las principales condiciones de

~ vulnerabilidad que serdn atendidas con la propuesta -

planteada, los principales problemas encontrados y porqué
se eligi6 esta propuesta. ;
Identificacion de socios locales (contrapartes): Son
los organismos e instituciones con quienes se pueden
establecer coordinaciones para realizar la propuesta.
Objetivos: Es lo que se pretende alcanzar en un tiempo
determinado, responde a la pregunta: ;Qué queremos
lograr?
Resultados: Son los productos de las actividades
ejecutadas; es decir, son las situaciones que nos hemos
planteado alcanzar ejecutando las actividades de la
propuesta.

Microproyectos Sociales

Los resultados se logran si se realizan correctamente las
actividades, con recursos planificados y con el presupuesto &
definido, se debe prever todos los resultados necesarios para
alcanzar el objetivo propuesto.

Actividades y los recursos: Se describe las acciones o
actividades especificas con las cuales se pretende alcanzar
los resultados propuestos, a su vez se visualiza los recursos
materiales y humanos necesarios para la realizacion de las
mismas.

Presupuesto: Para la elaboracién del presupuesto se debe
cotizar en el mercado local, precios de los insumos que se
requieren por actividades, se definen las cantidades para
luego tener los costos generales.




Unidad de | Cantidad | goe | Cfpammr

Medida Moneda) Moneda)

Descripcién

v/ Cronograma de ejecucién (Tiempo): Se describe
; el tiempo previsto para la realizacion de las actividades
identificadas por resultados.

$9]©190§ $0}92A04d0JNIN

Actividades Periodo (Semana, mes, trimestre)

e

v/ Plan de accién: El plan de accién describe las
actividades y tareas generales con los responsables de
la ejecucion de las mismas.

Recursos
Necesarios

Responsable de la

Actividad Tareas ejecuciéon

v/ Descripcion de los soportes de las acciones: Se
describen los documentos soportes de las diferentes
actividades que se describen en el plan de accién,
(Informes, actas, convenios 0 compromisos).

/ Seguimiento comunitario: Describe las acciones
que permitirdn mantener en el tiempo los beneficios del :
Microproyecto. =




D
200
S

(5

(=4
<P

D

=
o

O

D

>~

=

1

=2

=

1
=

Segundo esquema

18

Titulo del proyecto.

Nombre de la Comunidad

Nuamero de habitantes: Esta informacion se puede
obtener del Censo de la comunidad.

Beneficiarios identificados: Datos de |la
poblacion directa (Son quienes participan
directamente en las actividades del proyecto) e
indirectamente (Es la poblacion total de la
comunidad) beneficiados: Poblacién total, familias,
hombres, mujeres, nifos y ninas.

Breve Descripcion de la Propuesta: Explicar que
se pretende hacer y como se hara.

Objetivo de la propuesta: describir ;Qué
queremos lograr?

Descripcion de Actividades: Detallar que
acciones se consideran en la propuesta de
Microproyecto. >
Cronograma de las actividades: Tiempo en que
realizaran las actividades

Presupuesto de la propuesta: Para la
elaboracion del presupuesto se debe cotizar en el
mercado local, precios de los insumos que se
requieren por actividades, se definen las cantidades
para luego tener los costos generales.
Coordinaciones previas: Con  quienes
coordinaran la ejecucion del proyecto




Marco Logico

Fase de analisis

Andlisis de Involucrados: Identificacion de todos los grupos o
personas involucradas en la realizacién del microproyecto.
Andlisis de Problemas: Identificacion, descripcion y anélisis
de las necesidades o problemas identificados por las
comunidades en la fase de identificacion.

Andlisis de Objetivos: Son las acciones que pretenden dar
solucion a las necesidades identificadas.

Analisis de Alternativas: Implica la descripcion, analisis y
seleccion de la estrategia que serd utilizada para alcanzar los
objetivos del microproyecto.

Fase de planificacion

Matriz

:Qué es?
La matriz de marco légico es una herramienta de identificacion y
formulacion de proyectos, que sistematiza informacion clave
incorporando indicadores que serdn evaluados a lo largo de la
ejecucion.

:Cual es su proposito?
Brindar estructura al proceso de planificacién y comunicar

informacién esencial relativa al proyecto. Puede utilizarse en
todas las etapas de del proyecto. Debe elaborarse con la
participacion de los lideres comunitarios.

$9]©190§ $0}92A04d0JNIN
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Resumen del Indicadores Medios de Supuestos -
proyecto alcanzables Comprobaciéon | Observaciones
META: Acontecimientos,

Es el objetivo global al
cual se espera
contribuir mediante la

Medidas (directas o
indirectas) para
averiguar que grado
de la meta se ha

Son las fuentes
mediante las cuales
comprobamos los

condiciones u otros
elementos importantes,
fuera del conjunto de

o indicadores. actividades relacionadas
realizacion del alcanzado. con la gestion del
proyecto. proyecto.

PROPOSITO Medidas (directas o
Es el resultado indirectas) para
esperado al final del averiguar que grado el
periodo de ejecuci6n proposito se ha
del proyecto. El alcanzado.
proyecto debe tener un
Unico propdsito.

Medidas (directas o
RESULTADOS: indirectas) para
Son los logros que se | yeriguar que grado de
pretenden alcanzar los resultados se han
para cumplir con el ez,
proposito.

RECURSOS MATERIALES Y | presypyEsTO CONDICIONES PREVIAS

ACTIVIDADES:

Son las acciones
mediante las cuales
se pretende alcanzar
los resultados.

HUMANOS

Descripcién resumida
de los recursos
necesarios para la
realizacion de las
actividades propuestas.

Descripcién Global
del presupuesto de las
actividades o del
Componente.

Acciones dadas, que
condicionan la
realizacion de las
actividades.

20

Gestion:

Una vez que se ha realizado el documento de Microproyecto, se

retoma la informacion sobre las agencias financiantes

que se

identificaron en la fase de formulacion del proyecto, para realizar la
gestion financiera de la propuesta. Se deberd conformar una comision
responsable de hacer los contactos y gestiones con los organismos
presentes en el municipio o en la region.

Para ello se requiere la elaboracién de cartas de presentacion de la
propuesta, reuniones de coordinaciéon y una vez que esté aprobada,
realizar convenios o acuerdos de cooperacion.




lll. Fase de ejecucion y seguimiento

En esta etapa se concretizan las
acciones descrita en el disefo del
Microproyecto, tomando como
base el plan de accidn, cronograma
y presupuesto.

Deben participar los involucrados
identificados tales como: beneficiarios directos, instituciones locales
vinculadas con la propuesta, municipalidad o gobiernos locales, entes
representantes de salud y otro.
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Para la ejecucion de los Microproyectos es necesario que la comunidad
organice una comision que asumird la realizacion de las tareas incluyendo
actividades de seguimiento.

En el caso que el Microproyecto sea parte de un proyecto que se ejecuta, el
técnico del proyecto formara parte de esta comision.

Matriz para el sequimiento

Se creard una comisioén encargada del seguimiento de la ejecucion del
Micropoyecto, conformada por miembros de la comunidad que no estén
involucrados en la ejecucion de las actividades.

Tomando en cuenta el cronograma del Microproyecto y el plan de accién se
describiran las actividades planificadas por periodo, para posteriormente
verificar los tiempos de ejecucion, las limitaciones que se presentaron y las
acciones correctivas aplicadas.

Actividades Tiempos de ejecuciéon* | Limitaciones Acciones ctividad / acciones
planificadas encontradas correctivas correctivas

*Los tiempos de ejecucion se definiran de acuerdo a los tiempos planteados en la propuesta (semanas,
meses, trimestre).
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IV Fase de Evalvacion

El proceso de evaluacién se hace presente en las cuatro fases del ciclo del
proyecto (identificacién, formulacion, ejecucion, evaluacién), como
participantes claves para realizar esta tarea se identifica: el lider de la
comunidad y de ser posible un representante de la municipalidad.

La evaluacion de la etapa de identificacién o evaluacién previa, se realiza
utilizando las siguientes preguntas:

e Las actividades a ejecutar estan orientadas a
solucionar las necesidades de la comunidad

e Hubo representatividad de la comunidad en la
toma de decisiones

® Se involucraron las autoridades locales en el

proceso de identificacion

------------------------------------------------ AR

Etapa de formulacion:

La evaluacién comprende valorar:

e ;Eldisefo de la propuesta plantea c | a ramente
la solucion de la necesidad seleccionada por
la comunidad?

e ;Relne los requisitos minimos de calidad
técnica de acuerdo al formato sugerido?

e ;La propuesta puede ser llevada a la practica
con razonable expectativa de éxito?

22




e e
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| Etapa de ejecucion

La evaluacion en la etapa de ejecucion valora lo siguiente:

o

o ';'r""H-""H-"

e;Las actividades planteadas
en el cronograma y plan de
accion se estan ejecutando en
los tiempos definidos?

e;Se estan ejecutando los
fondos de acuerdo a las
actividades previstas? = S

e ;La organizacion para la ejecucion descrita en la propuesta
esta siendo efectiva?

«;Las comisiones organizadas (Ejecucion y Seguimiento) estan
cumpliendo con los roles y funciones?
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| Etapa evalvacion:

La Evaluacién intenta extraer ensenanzas, acerca de la necesidad
futura de desarrollo de las comunidades beneficiarias y al mismo
tiempo lecciones sobre factores positivos y negativos de las
acciones ejecutadas, que pueden servir para interenciones
posteriores.

e e e

ol

*;Se alcanzaron los resultados propuestos y el objetivo
planteado en la propuesta?

e;Las actividades realizadas satisficieron la necesidad de la
comunidad?

*;Se ejecutaron las actividades descritas en los cronogramas y
el plan de accién con los recursos planificados?

o;Cudl fue la participacion de la comunidad durante la
ejecucion del Microproyecto?

e;Cuales fueron las limitaciones que se hicieron presente
durante la ejecucion de la propuesta?
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Es importante considerar que existe diferencia entre evaluacién vy
seguimiento, basandose en que la evaluacién se sitda en los distintos
momentos de la vida de un proyecto, y su realizacién lleva un proceso de
aprendizaje a las instituciones como a los miembros de la comunidad,
mientras que el seguimiento es un medio de control de lo ejecutado.

Bases para realizar una evaluacion;

. Plan de accion.
. Cronograma de Actividades.
. Presupuesto del Proyecto o Microproyecto.

Las fuentes de verificacion son las que permiten comprobar fisicamente la
ejecucion de las actividades.
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o Lista de asistencias.
o Informes.
. Actas de reuniones comunitarias.

La evaluacién incluye actividades tales como:

o Reuniones
o Entrevistas
o Visitas de campo (verificacién de obras).

Extablecer la organization
para la ejecucion,

2 .}-i.‘_ﬁ
G Gestion o Ejecucion.
€ = = B Realizacion de Actividades | ~ -
DPesglose de tareas por Cronograma de actividades
actividad/Recurzos ¥ Plan de accidn

Seguimiento Periddico 1




GLOSARIO

Apropiacion: Sentido de pertenencia que permite sentir como propio un
proyecto, una accion o actividad. Esto permite mayor involucramiento de las
personas en la actividad que realizan.

Pertinencia: La pertinencia analiza si el objetivo del proyecto se relaciona
con las necesidades mas sentidas de la comunidad y sociedad local, asi como
de las entidades donantes. Es decir, se trata de apreciar si la intervencion
analizada va suponer una aportacion significativa a los procesos de desarrollo
de la comunidad.
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Contraparte comunitaria: Aportes de recursos materiales, humanos y
financieros de las comunidades para desarrollar acciones para beneficio de
las mismas y que se suman a los aportes de los donantes o financiantes.

Gestion: Promover acciones (reuniones de coordinacion, cartas de
presentacion, de solicitud de fondos, visitas periédicas a los posibles
financiantes) para lograr beneficios comunitarios.

Realimentar: Nuevos aportes para mejorar una idea, un documento, una
iniciativa, previamente planteada o elaborada y que se encuentra en revision.

Priorizar: Seleccion de la principal necesidad expresada por la comunidad,
considerando como elementos claves para la seleccién el aspecto
econdémico, a quien y a cuantos beneficia, entre otros.

Croquis 0 Mapas: Representacion grafica de la comunidad, destacando sus
principales caracteristicas y recursos.

Agua y Saneamiento: Acciones o medidas preventivas para el tratamiento
y manipulacion del Agua, suministro de agua para el consumo y condiciones
higiénicas.

Caracterizacion: Descripcion de datos de la comunidad a nivel
economico, de poblacién, organizacional, salud, educacion, vias de accesos
(Caminos).
Diagnéstico: Proceso que permite la aplicacién de herramientas para
levantar informacion e identificar las necesidades mas sentidas de la
comunidad.
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Sectores: Es |a clasificacion que se hace para diferenciar las dreas de salud,
educacion, infraestructura entres otros.

Sistematizar: Ordenar y organizar la informacién que se genera en el
desarrollo de las actividades comunitarias.

Metodologia: Proceso que muestra el cémo se desarrollara las acciones
para la identificacién, formulacién y ejecucion del microproyecto.

Plan de accidn: Descripcién detallada de las tareas descrita por actividades,
donde se mencionan los responsables de la ejecucion de las mismas, y los
recursos que se necesitan.

Cronograma: Tiempos definidos para realizar las actividades que se
conciben, estos tiempos pueden ser semanas, meses, trimestres etc.

Presupuesto: Detalle de los gastos requerido para el desarrollo de las
actividades planificadas.

Lecciones aprendidas: Aprender de la experiencia tanto de los aspectos
positivos como negativos o por mejorar que se genero en el desarrollo de las
actividades del microproyecto.

Perfil del Microproyecto: Informacion basica que describe de manera
resumida y sencilla la idea del microproyecto.

Facilitador: Es la persona encargada de dirigir una capacitacion, reunion
con objetivos determinados.

Asamblea: Reuni6on comunitaria donde estd presente un grupo
representativo de la comunidad, donde se aborda un tema de interés para

toda la comunidad.

Planificar: Organizar las actividades en un periodo de tiempo determinado
con los recursos materiales y humanos necesarios.

Actividad: Accién realizada dentro de un proyecto con el objeto de alcanzar
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Botiquin

l. Los medicamentos no deben estar al alcance de |os nifos,
Puede ser peligroso.

2. Preparemos una cajita o botiquin casero con:

* Tijeras

» Gasas

* Vendas

» Guritas

» Esparadrapo

* Finzas

» Guantes de latex
» Alechol

* Termimetro

* Jabin

» Acetamino fén

* Suero oral

* Linterna o velas
» Fisforos

» Un manual de primeros auxilios
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3. Pebemos vigilar [a fecha de vencimiento de los medicamentos que
fenemos en casa para evitar infoxicaciones,

Nunca avtomedigue. Consulte al médico.

28




INFORMACION DE EMERGENCIA

Pireccion de mi casa:

Teléfono:

NUMEROS TELEFONICOS
Gruz Roja (Ambulancia);

Clinica u hospital mds cercano:
Bomberos:
Emergencias:
Folicia:
Taxi (24 horas)k
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NOMEBRE TELEFONO

Familiares:

Vecinos:

Médico de la Familia

Informacion o precauciones especiales (si vtilizas algin wmedicamento,
ocasional o regularmente, por favor escribe el nombre del medicamentoy
la dosis indicada)




PRINCIPIOS .-
FUNDAMENTALES |

Humanidad
Imparcialidad
Neutralidad
Independencia
Voluntariado

Unidad
Universalidad



1+ C

Federacion Internacional de Sociedades
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

Centro Regional de Referencia en Educacion
Comunitaria para la Prevencion de Desastres

Cruz Roja Finlandesa

PROVENTION

+ Cruz Roja Britanica
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