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CAPITULO IIT

LA PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES EN LA
GESTION PEDAGOGICA

El tema de la Prevencién y Atencidn de Desastres debe ser desarrollado en la gestién pedagdgica de las
instituciones educativas, a partir de ser incorporado en el Proyecto Educativo Institucional.

3.1. El Proyecto Educativo Institucional (PET)
¢Qué es un Proyecto Educativo Institucional?

(R4

que no se dan en forma acabada. No son pa-
sos lineales o suma de pasos rigidos para lle-
gar a un producto. Se foma en consideracion
que la Institucién Educativa tiene su propia
dindmica, y la realidad y el entorno se ajus-
tan a la misma. Hablar de un proceso es re-
conocer que hay un margen de incertidumbre
y de modificaciones en la vida cotidiana de la
institucion.

. .. [Fe] ”
Es un proceso en tanto requiere decisiones = ‘W

..
rrl

BEE ™

éComo se construye?
EIP.EL es un proceso que se construye en- Docente y alumnos desar'ollando Actividades de
tre los distintos actores de la comunidad edu- Apendizaje de Prevencién y Atencién de Desastres
cativa, y entre éstos con el contexto esco-

lar, con miras a la consecucién de logros y resultados educativos, que requieren inicialmente de una
identificacion colectiva articulada siempre a la politica educativa del pais.

¢Quiénes lo elaboran?
Lo elabora la comunidad educativa. La participacion de los actores es un elemento consustancial del
proceso de gestion del P.E.I., asegurdndose que la misma sea participacion real y no simbdlica.

El director tiene que promover espacios de discusidn y participacion. No hacemos el proyecto para
«para cumplirle al Director», es el proyecto para todos.

Entre los actores se considera a:

. Maestros

. Alumnos

. Directivos

. Personal no docente

. Padres de familia

. Otros, que considere la Institucién Educativa. Ej. : Vecinos, empresarios, efc.

Cuando decimos maestros, tenemos que incluir también a los profesores especiales, que muchas veces,
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y por diversos motivos (pocas horas de carga lectiva; o trabajan en otro predio, tal es el caso de
muchos profesores de Educacién Fisica en el nivel Polidocente) tienen dificultad para participar en un
dia de encuentro del personal en el que coincidan todos los profesores, éstos suelen ser los olvidados,
marginados, o extrafios a la construccidn o revisién de un proyecto. A veces ho se foma en cuenta que
los temas que puedan plantear estos docentes pueden ser prioritarios. Otras veces, en cambio, se
piensa erréneamente que un problema es ajeno a lo que ocurre en la clase especial. Por ejemplo, se
decide plantear estrategias para abordar problemas de conducta, o para mejorar los aprendizajes de
los alumnos. ¢Acaso ho estdn referidos a lo que sucede en los distintos dmbitos escolares?

En cuanto a las familias que envian a sus hijos a la escuela, estd claro que su voz y voto resulta
relevante, son los destinatarios del servicio educativo que se brinda en una comunidad. Un proyecto
puede resultar a los ojos de los docentes y directivos muy interesante, pero si no se va a plasmar
efectivamente en la comunidad ¢para quién es el Proyecto? ¢de qué sirve la escuela vacia?; ¢para qué
queremos una escuela sin alumnos? ¢Para qué una escuela sin participacion comunitaria.

Con respecto al personal no docente imaginemos una obra de teatro donde para que la funcién se pueda
llevar a cabo con éxito, precisamos necesariamente del sonidista, del electricista, del boletero, del
acomodador, del maquillador, etc., porque cualquier inconveniente en alguna de estas dreas puede ha-
cer fracasar la obra. En una Institucién Educativa recordemos cémo nos altera la realizacién de las
tareas si falté la secretaria, si el presupuesto administrativo no fue otorgado, si el personal de
maestranza realiza ineficientemente la tarea. Imperiosamente, necesitamos contar con ellos y que
sepan con claridad su responsabilidad en el cronograma de actividades.

Los actores son personas que desempefian determinados roles. El P.E.I. es ante todo un proyecto
social, y es por eso que el espacio donde se desarrolla la accion estd marcado por las relaciones,
intereses y participacion de los grupos o actores involucrados. El enfoque que se describe se denomina
estratégico-participativo. Los actores participan desde dentro de la escena, y en situaciones de poder
compartido. Se opone a un disefio normativo. Se considera la complejidad de la situacién que se quiera
tratar, buscando acercarse a las metas propuestas.

En todo el proceso de construccidn PET es necesario insertar contenidos de prevencién.

¢Para qué se elabora el PEI?
Para que oriente el trabajo pedagdgico y la gestién institucional que se realiza en cada Institucién
Educativa.

¢Cudles son sus principales componentes?
El diagnéstico, la identidad del Centro Educativo, la propuesta pedagdgica y la propuesta de gestion.

¢Quiénes lo aprueban?
Lo aprueban en reunion de Consejo Educativo Institucional, y lo formaliza el director(a) mediante
resolucién directoral.

3.1.1 Niveles de participacion desde la perspectiva del PEI
La formulacién del PET como herramienta de gestién, permite plasmar la participacion comunita-
ria y podriamos decir que es participativo en tanto todos los actores opinan, deciden, ejecutan y
evalian el Proyecto. Desde este punto de vista se consideran la dimension administrativa, la

pedagdgica, y la comunitaria en forma articulada; la gestion es integral.

La Ley General de Educacién N° 28044, define los niveles de participacion de los actores de la
educacién y determina cual va a ser su producto para mejorar la calidad educativa.

39
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Proyecto Educativo
Local
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3.1.2 PASOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PEI

PET

*

DIAGNOSTICO

IDENTIDAD

I VISION |

‘ MISION I

PROPUESTA PEDAGOGICA

PROPUESTA

DISENO DE GESTION

CURRICULAR

BASICO (PCIE)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PROYECTOS DE
INNOVACION
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3.1.3

INSTITUCIONAL - PEI

FLUTOGRAMA DE ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

PASOS ETAPAS INSUMOS ¢COMO LO ¢QUIENES
HAGO? PARTICIPAN?
DIAGNOSTICO |e Enddgena Recojo de informacién: | e Cuestionarios e Alumnos
¢ Exdgena ¢Quiénes somos? ¢ Encuestas  Profesores
¢Qué somos? e Entrevistas e Director
¢Qué queremos? Se procesan en cuadro | ¢ Padres de familia
Variables: de andlisis FODA e Autoridades
e Geogrdfico ecoldgico e Otros.
e Econdmico productivo
e Socio cultural
e Educativo
e Agropecuario
IDENTIDAD e Visidn * Necesidades e inte- | » Talleres viven-ciales | ® Alumnos
e Misién reses de los alumnos. | ¢ Audiencias publicas | ® Profesores
e Demandas de los pa- | (TIEE unitarias) ¢ Director
dres de familia. * Mesas de didlogo ¢ Padres de familia
e Lineamientos de Po-
litica Educativa Re-
gional.
e Lineamientos para la
Diversificacidon
Curricular.
PROPUESTA ¢ Perfiles Educativos |e Rasgos definidos de [ ¢ Talleres de formula- | ¢ Profesores
PEDAGOGICA (reales - ideales) los actores de la| cion de perfiles. e Director
e Principios Educacio- | educacién. e Talleres de incorpo-
nales e Culturalocalyregional. [ racién y sistemati-
e Principios Psicopeda- | ¢ Objetivos locales y [ zacién de corrientes
gdgicos regionales del pro- | educacionalesy con-
e Valores yecto educativo Lo- [ tenidos regionales
e Propuestade compe- [ cal y Regional.
tenciay capacidades | ¢ Contenidos regiona-
con contenidos re- | les y locales.
gionales y locales. e Cuadro axioldgico.
e Formulacién de Ta- | e Corrientes pedagdgi-
lleres Curriculares | cas regionales.
eneltercio curricular. | ¢ Necesidades e inte-
reses de los alumnos.
e Demandas de los pa-
dres de familiay co-
munidad.
PROPUESTA e Plan Anual de Trabajo | e Problemas priorizados | ¢ En talleres. » Profesores
DE GESTION  Proyectos de Inno- | en el cruce estraté- | e Reuniones de trabajo | e Director

vacién
¢ Reglamento Interno

gico del FODA.
 Problemas y necesi-
dades a incorporar.
* Reglamento de la Ley
del Profesoradoy su
reglamento

¢ En equipo innovador

e Personal adminis-
trativo

PAG. 42




de Desastres

on

en Instituci ones Educat i vas- Regi ones Mbquegua y Arequi pa

QGui a Met odol 6gi ca Educat i va para | a Prevenci

"DAILDINPJ UQIONLILSUT D] 2P JDJNI1INY 0422404 UDJOGD|2 DD [DLURWDPUN} OWNSUI DJS 2452 ‘DAILDINPT UOIINLILSUT D] 2P O[N2LuUn) [2 224up|d s 2nb sandsaq
(s2.0]0A A [0UOIB2J ‘|020] DUNLIND D| 2P OPIU24U0D 'S2[DUOI2DINP2 SOIdIdutd) 2|1 D 25Dq U2 D||0JDSAP 25 DI1606DP DySaNdoUg D]

SOQINILNO? S2QAVADIVAVYD SVIONILIWOD SVIRIV

VAILYONQA3 NOIDNUTISNI V1 34
OTNOTRRIND "BA NODV 1Wi04

[D120S A [pun4pu
ouJojua [2 ‘o440 |2
uod> osiwoudwod
|2 DId2uUu240y

|DJOW DIDURI2U0D
D| 2p o|joJdJpsag
SOUDWINY S2.40[DA
2p uQId2uUNSD D|
A ojuziwiignosap
|2 2A2NWOJY
opusnfojuodugiodo
DO142 UOIoDUWLIO

S30[DA U2 UOIPONP]

‘sajuasaud upysa
DojuY2L D] A oAllonpoud
0| ‘pJodp| o] ‘saJon
so| 2puop ‘D2IBYjoUdDL
DJNLND DUN D||OUIDS2Q o
‘[onyoD
POp![D2. D| D 2puodsay e
‘uoioonpoud pj A ofogouy
2P Opunw D DRIy e
“OAIL{DONP2
os220ud |2 opol
Jopoubajul ojuswa|2
OWOD DS2IADJLY e
ofoqo.y
|2 ouod A ua uoopoNp]

(s021606
-ppadooisd
soidipuiud  sns
auyep 31 D7) -

‘[poos

A |punjpbu oudojua
ns 2p ’‘sodjo soO|
2p pop}|iqosucdsau p|
upbjuais 2nb souwn|y
‘Pop![pad

D| JDWJOSSUDJL
A J202u0 2p pDpPP
-pdpo  U0D uDjUIS
2s onb souwn|y
"DIDDIOOWZP

p| A plubpopnid
p| pupd uUQIODONP]
‘Pop![pad

D| 2p D2 A pIoOS
UQ12DWJO0JSUDU|

Jojndog uorponp]

p21606ppad pisandoud p| 2p uoioD|NWUCS V| pupd Dwanbs]

"DAI}DONP3 UOIDNLILSUT D| 2P JD|N2IJJN) D}SaNdoUd D| ISD OPUDJOGD|2 |DUOIIDU O[NDIJUND [2 UDJILISUDAIP S2|0u0lbau

A S2|D20| SOPIU2LU0D SO| 2P 0]|0JJIDSP |3 "SDWDP SD| D UOIID[2J U0 DIIUN A UD|NBUIS DAILDINP2 UOIONLILSUI D] D U2IDY 2nb |puoibad A |pao)
OpIU24U02 24424 U0d s2pDPI2pdpd A SDISU2}2dW0D UDNWUO0S DJDd O[|2 OPO4 ‘S2JO[DA SO| A S2|DUOIDAU SOPIU24UOD SO| ‘'DAILDINPT UOIONLILSUT
D] pzDJGD 2nb S021606Dpadodisd A sa|puoiopoNp2 soididulud ‘S24049D SO| 2p SOAI4DINP2 S2|1jJ2d SO| D 2sDq U2 DJOgD[2 25 bisandoud b7
"uo1624 p| 2p A popPI|DI0| D| 2P S2440dD UOD DAILDINPT UOIDN4ILSUT D] 2P O[N2IJJNY) |2 J2S D 2U31A 2nb 0] 2p |DU4UD

2}J0dp |2 DuOgD|2 23S D||2 U2 2nbuod ‘|DUOIONLILSUT OAILDINP] 042240 [2P [DJULU2D A 2 UDS2J21Ul SDW 24J0d D| S2 DI16obppad pisandoud b7

V21909vQA3d V1S3ANdOUd V1 vr1e

43

PAG.43



Qui a Met odol 6gi ca Educat i va para | a Prevenci on de Desast res

en | nstituci ones Educat i vas- Regi ones Mbquegua y A equi pa

3.15 RUTA DE CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA CURRICULAR DE LA INSTI-

TUCION EDUCATIVA - PCIE

PROPUESTA CURRICULAR
DE INSTITUCION EDUCATIVA

—

v
[DEFINICION COLECTIVA DEL PCIE]

ANALSIS PREVIOS

ANALISIS DE LOS NIVELES DE l
CONCRECTON CURRICULAR FLUTOGRAMA DE CONSTRUCCION
DEL PROYECTO CURRICULAR DE
v CENTRO
ANALISIS DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL
INTERROGANTES QUE GUIAN LA
IA TIC 2
(" ] ] ) DIAGNOSTICO [ ELABORACION DEL DIAGNOSTICO )
- Analizar los contenidos transversales
regionales para incorporarlos al curriculo
dela LE i l
- Incorporar y/o dar prioridad a contenidos . e N
de especial importancia regional ANALISIS DE LOS S, [ o
N J LINEAMIENTOS <Quiénes éCémo estamos? <Cémo somos
CURRICULARES Z°'“°? isti Andlisis de la realidad | | ¥ 44¢ queremos
Andlisis critico de laECB enlos aspectos: REGIONA AE.CB aracteristicas ?
Perfiles -Competencia y Capacidades, y la EGIONALES Y LA E.C. de la Comunidad del CE Perfiles
fundamentacién de las dreas- Orientaciones « Origenes + FODA . A!umnos
metodoldgicas- Uso y manejo de materiales- « Costumbres Identificacién de » Director
Laevaluacién . roblemas « Docentes
\_ Y, o Actividades problemas .
FUNDAMENTOS « Creencias + Andlisis del Arbol « PPFF
P N TEORICOS « Valores de Problemas « Comunidad
Conceptos: Educacién. Aprendizaje, \_ ¢ Otros /
Ensefianza, Curriculo, Area, Competencia, —
Ejes Curriculares, Contenidos e \
Transversales. DISENAR LA PROPUESTA
Principios: Educacionales, Psicolégicos y DE ACCIONES
.
/
y
N\ e
A B (4 D E
DIVERSIFICARY DETERMINAR Y
SECUENCIAR LAS PRECISAR LAS SELECCIONAR SELECCIONAR ORGANIZAR EL
CAPACIDADES ORIENTACIONES LOS MATERIALES LOS CRITERIOS TIEMPO Y EL
POR AREA, METODOLOGICAS EDUCATIVOS DE EVALUACION ESPACIO
CICLO Y GRADO PARA CADA GRADO/

\.

!

PASOS PARA LA DIVERSIFICACION

Determinacién del tiempo.
o Calendarizacién del afio
escolar

1. Priorizacién de problemas de su contexto.
2. Seleccién de contenidos transversales: en
funciéna problemas priorizados.

3. Andlisis de caracteristicas de nhifios nifias.
4. Demandas de los padres de familia y de los
nifias.

5. Elaboracién de calendario comunal.
6. Censo de recursos de su comunidad.

7.Establecimiento de criterios para
diversificar las capacidades.

[
TERMINADO EL PCIE SE PASA A ELABORAR
EL PROGRAMACION CURRICULAR DE AULA

8. Tomando como insumos los pasos anteriores:
andlisis y distribucién de las capacidades y
actitudes por grados.

PCA

LA LA |
i < CoRTO PiAZO
ANUAL (UAPA-MA)
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Personal de salud desarrollando actividad de
Aprendizaje de Prevencion de Enfermedades.
(Organismo aliado del aprendizaje de los
educandos)

3.2. La Diversificacion Curricular

La diversificacion curricular es el proceso de construccién del Proyecto Curricular de la Institucion
Educativa, elaborado por los docentes y el director, que analizando el Disefio Curricular Bésico, las
politicas regionales y RECOGIENDO LA INFORMACION DEL CONTEXTO, las caracteristicas e
intereses de los nifios y nifias, necesidades y demandas individuales y socioculturales de cada comuni-
dad educativa; planifica la accién educativa.

Importancia del proceso de Diversificacion Curricular
Es importante porque:

%  Permite que tengamos un mayor conocimiento de las comunidades en las que trabajamos y los
proyectos de desarrollo que emprenden, para considerarlos en nuestra accién pedagégica.

% Promueve en los estudiantes un mejor conocimiento y comprension de su realidad local, favore-
ciendo un mayor acercamiento a lo propio y fomentando su sentido de pertenencia.

< Permite que interactuemos con padres de familia, con autoridades e instituciones de la localidad,
para favorecer su participacién directa en la tarea educativa.

% Posibilita que todas las escuelas puedan lograr un curriculo pertinente al contexto de la comuni-
dad a través de un proceso flexible y adecuado.

PAG. 45
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3.2.1 NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR

FORMULACION DE LA
ECB/DCB
MED (DINEIP)

N
I
v
E
L
N
g FORMULACION DE LOS LINEAMIENTOS DE
M POLITICA PARA LA DIVERSIFICACION
¢ (Direccién Regional de Educacién)
I
v
(0]
v
Punto de
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI Par’f'qrﬂ para la
_— . construccién
(Institucion Educativa) del PCIE
PROPUESTA CURRICULAR
DE INSTITUCIONAL EDUCATIVA
N (PCIE)
I
v
E
L PROGRAMA CURRICULAR
0 DE AULA (GRADO)
P
E
R
A
T
I
v PROGRAMACION ANUAL
0

UNIDAD DE
APRENDIZAJE
PROGRAMACION A
contorogs " vy moront
UNIDADES DIDACTICAS
MODULO DE
APRENDIZAJE
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3.3. Precisiones de la Directiva No 52-2004-MED: Propuesta “"Aprendiendo a Prevenir”
ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES EN EL SECTOR EDUCACION

La Directiva No 52-2004-MED expedida por el Ministerio de Educacion a través de la Oficina de
Tutoriay Prevencion Integral (OTUPI), tiene por finalidad, normar la planificacion, organizacién, eje-
cucién y evaluacién de las acciones de responsabilidad sectorial en el marco del Plan Nacional de Pre-
vencién y Atencion de Desastres del Instituto Nacional de Defensa Civil.

Uno de sus objetivos es incorporar y fortalecer contenidos de prevencién en las estructuras y disefios
curriculares de los diversos niveles y modalidades del Sistema Educativo, que permitan el desarrollo de
capacidades, actitudes y valores que conduzcan a forjar una cultura de prevencién de desastres en los
educandos a través de la educacién formal.

3.3.1. Incorporacion de un Nuevo Contenido Transversal “Prevencion y Atencion de Desastres”

El Perd estd permanentemente expuesto a los efectos de los fendémenos de origen natural, biol6-
gico y tecnoldgico. Es por eso que hos vemos constantemente afectados por terremotos,
deslizamientos de tierra, huaycos, inundaciones, sequias y cambios en el ecosistema. Estos, afectan
seriamente, en algunos casos, la estabilidad social y econémica de nuestras comunidades.

Los alumnos y alumnas necesitan adquirir conocimientos, desarrollar capacidades y actitudes que
les permitan conocer los riesgos, vulnerabilidades y peligros a que estdn expuestos, tener con-
ciencia y responsabilidad para que desde el lugar que ocupan en la sociedad reduzcan riesgos y,
ademds, comprendan y actien correctamente en situaciones de alerta, emergenciay desastre, al
mismo tiempo deben conocer la importancia de la conservacién de su entorno natural para evitar
desastres naturales producidos por la deforestacién, contaminacién, entre otros.

El sistema educativo debe reforzar la capacidad de nifios, nifias y jévenes para anteponerse a las
situaciones de emergencia y desastres como parte de un proceso integral del desarrollo.

Directora de Institucién Educativa programando
con sus docentes Actividades de Prevencion y
Atencion de Desastres.
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3.3.2. Actitudes y valores referidos a la cultura de prevencion.

Las actitudes y valores propuestos son permanentes y la Educacion Formal debe contribuir a su
formacion y fortalecimiento.

*  Se comporta solidaria y responsablemente para hacer frente en casos de emergencia.
«  Es prudente en la realizacién de actividades diarias para evitar accidentes.

« Estd prevenido en caso de emergencias y desastres.

*  Valora las normas de seguridad para evitar accidentes.

« Esresponsable con el uso del fuego para prevenir desastres.

»  Es solidario y apoya a las personas o comunidades afectadas por desastres.

» Essolidario y brinda apoyo a las personas que presentan algtn tipo de discapacidad en situa-
ciones de emergencias y desastres.

»  Colabora con los esfuerzos de su familia, la escuela y la comunidad en tareas de prevencién,
mitigacién, preparacion y atencién de desastres. Trabaja de manera organizada, coordinada
y participativa para compartir y aprovechar al maximo los recursos existentes.

»  Participa en las actividades de creacién de nuevos recursos para prevenir, mitigar o prepa-
rarse para casos de desastre.

«  Participa en proyectos comunales de prevencion y mitigacién de los fenémenos y desastres.
3.3.3 Propuestas de Programacion Anual, a corto plazo y Calendario Comunal

Basados en la Directiva No 52-2004-MED, presentamos una propuesta de esquema de programa-
cién anual considerando el contenido transversal de prevencion y atencién de desastres. Ade-
mds, esquemas de programacién a corto plazo para instituciones educativas unidocentes y
multigrado, a partir del desarrollo de actividades de aprendizaje con contenidos de prevencion
y atencién de desastres, Calendario Comunal, y actividades de las instituciones educativas.
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3.3.3.2 Propuesta de Esquemas de Programacion a corto plazo (Inicial, Primaria
Unidocente y Multigrado)

1. UNIDAD DE APRENDIZAJE PARA EDUCACION INICIAL
I. Datos generales
1.1. Institucion Educativa:
1.2. Directora:
1.3. Seccion.
1.4. Profesora
1.5. Cantidad de nifios: Edad
II. Denominacion:
"Hagdmosle frente a los sismos”
III. Justificacion:
Dado que vivimos en una zona sismica es necesario que los nifios estén preparados para
evitar y reducir dafios cuando ocurren los terremotos, sin poner en riesgo su integridad
fisica y psicoldgica por lo que las actividades facilitardn propuestas de su participacion
activa y consciente.
IV. Contenido transversal
Prevencion y atencién de desastres.
Sub contenido transversal
Seguridad frente a sismos

V. Duracién

. diast del.......... @l

VI. Secuencia de actividades

Actividad Temporalizacion
Actividad 1:¢Qué seguridad hos ofrece nuestra aula en caso de sismo? 4 horas
Actividad 2: Determinemos lugares seguros en el jardin. 4 horas
Actividad 3:0rganicemos las brigadas del aula. 4 horas
Actividad 4:¢Qué necesitamos para afrontar un sismo? 4 horas
Actividad 5:Participemos en simulacros de sismos. 4 horas
Horas
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VII. Competencias y capacidades

Areas

Competencias

Capacidades

Indicadores de logro

) 4-5 41-44-52-53-61-7.2
CI 1-3-4 16-32-33-34-423-431
L.M. 1 13-14-17-18
C.A 2 28-214-215
VIII. Desarrollo de las actividades
Actividad / Fecha Estrategias Recursos Indicadores de logro
¢Qué seguridad nos ofre- Escucha y comenta una Noticia 1.6. Relata sus experien-

ce nuestra aula?

Lunes 16 de agosto de
2005

noticia referida a sismos.
Narra sus experiencias
sobre sismos.

Concreta el tema de la
actividad.

Con una dindmica nos or-
ganizamos en grupos
Cada grupo observa, lee
e interpreta la ldmina que
le ha tocado (son ldminas
que presentan situacio-
nes de peligro dentro del
aula).

Cada grupo expone el
contenido de su ldmina y
sus interpretaciones

La docente sistematiza la
informacion recogida por
los grupos, arribando a
conclusiones.

Observan y determinan
en su aula los lugares de
peligro y los de seguridad.
Proponen sefiales de se-
guridad y de peligro para
sefializar su aula.
Identifican los carteles
de sefializacién convencio-
nales en museo de ldminas.
Construyen y ubican se-
fiales de seguridad y de
peligro en su aula.
Toman algunas medidas
de seguridad y las plas-
man en carteles.

Afiche sobre el tema

cias referidas a
sismos.

5.2. Participa en la planifi-
cacion de las estrate-
gias del dia.

3.2. Interpreta el mensa-
je de las ldminas.

6.1. Identifica las carac-
teristicas de su aula.

6.1. Identifica sefiales de
peligro y seguridad.

2.15.Elaboray ubica sefiales
de seguridad en su
aula.

2.8. Participa en la sefiali-
zacién de su aula

2.15. Elabora normas de se-
guridad
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2. UNIDAD DE APRENDIZAJE PARA EDUCACION PRIMARIA

Justificacion.

Contenidos transversales.

Duracién.

Seleccién de capacidades y actitudes, formulacion de indicadores de logro.

YV V VYV

Area: Légico Matemdtica

Capacidades y Actitudes Indicadores de Logro

Area: Comunicacion Integral

Capacidades y Actitudes Indicadores de Logro

Area: Ciencia y Ambiente

Capacidades y Actitudes

Indicadores de Logro

Area: Formacion Religiosa

Capacidades y Actitudes Indicadores de Logro

Area: Personal Social

Capacidades y Actitudes Indicadores de Logro

Area: Educacion Fisica

Indicadores de Logro

Capacidades y Actitudes

Desarrollo de las actividades de aprendizaje

Actividad Estrategias
1ro 2do

Recursos y Materiales

Conozcamos la historia
de los desastres Todos:
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3. PROYECTO DE APRENDIZAJE PARA EDUCACION PRIMARIA

TTHUIO "ottt "

»  Justificacion.

»  Duracion

»  Seleccion de capacidades y actitudes y formulacién de indicadores

Area: Légico Matemdtica

Capacidades y Actitudes Indicadores de Logro

Area: Comunicacion Integral

Capacidades y Actitudes Indicadores de Logro

Area: Ciencia y Ambiente

Capacidades y Actitudes Indicadores de Logro

Area: Formacion Religiosa

Capacidades y Actitudes Indicadores de Logro

Area: Personal Social

Capacidades y Actitudes Indicadores de Logro

Area: Educacion Fisica

Capacidades y Actitudes

Indicadores de Logro

Desarrollo de las actividades de aprendizaje

Actividad 6rados Estrategias Recursos y Materiales

1ro

Ubiquemos los desastres
ocurridos en la comunidad KA
en la linea de tiempo [NE WP
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4. MODULO DE APRENDIZAJE PARA EDUCACION PRIMARIA

> Ar'ea.
> Duracidn.
> Sistematizacién del contenido.

Area: Personal Social

Capacidades y Actitudes

Indicadores de Logro

Contenidos Especificos

ler. Grado

2do. Grado

Actividad Estrategias Recursos

Elaboremos el Mapa

de riesgos
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