Sesion

Metodologia

Consideraciones
generales

Cada uno de nosotros posee
una historia de vida propia y
Gnica. Esta historia valiosa re-
presenta todo nuestro ser, y
s6lo es después de analizar el
libro de nuestra vida capitulo
por capitulo que podemos co-
nocernos de verdad y ser capaces

de tocar las vidas de otras per-
sonas y ayudarlos.

La primera sesion de trabajo se
dedicé a esto, mientras simul-
tdneamente se fortalecieron
los vinculos entre los partici-
pantes. Por medio de este mé-
todo se fortalecerd la capacidad
de construir equipos efectivos
con miembros que aprenden a
depender y apoyarse unos a

Ejemplo de programa de actividades
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08:30 Para romper el hielo: Conducir un auto
08:45 ¢Qué es el programa "Retorno de la Alegria"?

09:00

La visién y los objetivos del programa

09:15 ¢Quiénes son las personas involucradas?
09:45 Cronograma y herramientas del programa

10:00 Descanso

los otros, en momentos tanto
de alegria como de adversidad.
Los ejercicios empleados el pri-
mer dia también pueden ser
usados por los participantes en
el futuro cuando estén traba-
jando con los nifos y nifas.

La segunda sesion se enfocara
en el proyecto, sus metas, sus
herramientas y sus métodos.

10:15 Las personas: ¢Quiénes son y cudles son sus responsabilidades?
10:30 Los nifios y nifias

10:45 Los jévenes voluntarios

11:15 Los educadores supervisores

11:30 Los educadores coordinadores

11:45 El grupo de apoyo comunitario

12:00 Almuerzo

13:30 Cancién de calentamiento

13:45 La situacién y problemas actuales de los nifios y nifas
14:15 ¢Cémo hablar con los nifios v nifias?

14:30 El uso de la mochila y sus instrumentos

15:00 Descanso

15:15 ¢Cémo hacer un mapa y realizar un censo?

16:00 Diligenciamiento de formularios

16:30 Planificacién de actividades




OBjelivOs

AcTiVad

Conceptos claves

Manejo de las emociones, dar y
recibir instrucciones, instro-
speccion.

Duracion estimada
30 minutos

Metodologia

Se colocan cuatro parejas
de participantes en el cen-
tro del salén. La persona A
serd el auto, la persona B el
conductor. La persona B se
coloca detrds de la persona
A. Cada pareja debe estar
mirando en una direccion
diferente.

Indique a las personas parti-
cipantes que se utilizaran
sefiales hechas con la mano
para conducir el auto. Por
ejemplo, colocar la mano en
el hombro derecho signifi-
cara "gire a la derecha", co-
locarla en el hombro iz-
quierdo significara "gire a la
izquierda", y colocar la palma
en el centro de la espalda
significara "deténgase".

Practiquen "conducir” por el
salén. Tanto el conductor

Para romper el hielo

como el auto deben tener
los ojos abiertos. Los con-
ductores deben evitar estre-
|larse contra otros autos.

Ahora pida al resto del grupo
formar un circulo alrededor
de los autos y tomarse de
las manos. Esto actuaré como
la barrera que los autos no
deben cruzar.

Pida a los "autos" cerrar sus
Qjos.

Reorganice los autos silen-
ciosamente, de modo que
miran en direcciones dife-
rentes. Indique a los con-
ductores que comiencen a
conducir en el &rea encerrada,
tratando de evitar los otros
autos asi como también la
barrera.

Pida a las personas Ay B tomar
cada una el papel de la otra.




Reflexion:

0

o

Describa la situacion.

¢Qué sintieron los autos
(persona A) durante el ejer-
cicio? ¢Qué sintieron los
conductores?

¢Hubo dificultad en sequir
las instrucciones?

© ¢Qué vio el resto del grupo
como una fuente de la difi-
cultad experimentada por
las parejas de voluntarios?

o ¢Qué ocurrid cuando las ins-

trucciones no fueron dadas
correctamente, o no fueron
cumplidas apropiadamente?
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AcTiViDad[

Conceptos claves

El programa “Retorno de la
Alegria”, visién, objetivos, pro-
ceso de recuperacién psicisocial.

Duracion estimada
30 minutos

I.  ;Qué es el programa
"Retorno de la
Alegria"?

El programa "Retorno de la
Alegria" es un programa psico-
social para nifios y nifias con la
intervencién de educadores y
jévenes voluntarios que trabajan
en el proyecto.

Para que los educadores y jovenes
voluntarios puedan ayudar a las
nifas y los niflos de manera
efectiva, primero deben tratar
entre ellos los temas de los
eventos de crisis.

Un programa de emergencia de
recuperacién psicosocial para

Discusion deZP ecto

nifios, nifias y sus familias a tra-
vés de los educadores y jovenes
voluntarios, presagia la urgencia
de la intervencién ya que se ha
observado que en cuanto mas
corto sea el tiempo entre el
evento de crisis y el inicio del
apoyo psicosocial, mejor es la
respuesta o recuperacion.

II. Lavision y los
objetivos del
programa

Se prevé que al terminar el pro-
grama, la comunidad tendra
mayor capacidad de manejar las
tensiones que afectan su vida
actual. Los nifios y nifias apren-
derdn a manejar sus temores y a
percibir su pasado atormentado,
y de esta manera seran capaces
de encarar el futuro con un animo
mas positivo.




Cronograma v herramientas rado necesario brindar apo-

yOo psicosocial adn a los
El programa tendra una dura- miembros mas jovenes de la
cién de ocho meses, ini- sociedad. Los nifios y nifias
ciando con la evalua- se beneficiaran direc-
cién de las necesida- tamente def proyecto
des de la comunidad al trabajar con los
para determinar la jovenes volunta-
necesidad de inter- rios mientras son
vencién psicosocial monitoreados por
y cémo abordar el los educadores. El

problema. programa pretende
llegar a nifios y nifias

Luego de haber completado entre los seis y catorce
la primera fase de evaluacién afios de edad. De una manera
de necesidades, el programa u otra, estos nifios han vivi-
entrard en su segunda fase, la do eventos de crisis. Se em-
cual incluye la capacitacién de pleard un criterio para incluir
los educadores y voluntarios vy nifios en el programa o ex-
la evaluacién periédica. cluirlos de él. El proceso de

seleccion dependerd de los
datos recopilados por los j6-
venes voluntarios durante el

Las personas , i
proceso de entrevista. Los nifios

involucradas y nifas que requieran aten-
' Cidn especial seran remitidos

Los minos vy las ninas a una entidad apropiada. La
terapia empleada en este

Las victimas de la guerra y programa se enfoca en el

de las calamidades no son juego, el cual es disfrutado
las Unicas victimas fatales. por los nifios y nifias, en el
Los niflos y nifias que son cual pueden expresar sus
testigos de la muerte y el sentimientos reales sin sentir
sufrimiento de sus familias y incomodidad. Los métodos e
seres queridos son "victimas instrumentos que se emplearan
silenciosas". Es por esto que seran tratados mas adelante.

este programa ha conside-




Los jovenes voluntarios

Los jovenes voluntarios son
quienes estardn directa-
mente involucrados con los
nifios y nifas. Tienen de
quince a veinte afos de
edad y deben estar cursando
(o haber terminado) la es-
cuela secundaria. Deben tener
reputacién de buen com-
portamiento, reconocido
por la comunidad. También
se debe lograr el apoyo de
los padres de familia para
que puedan participar. Lo
ideal es que el joven volun-
tario esté en la misma comu-
nidad que el grupo de nifias y
nifos con quienes va a tra-
bajar para eliminar problemas
de facilidad de acceso y
transporte.

Los jovenes voluntarios tra-
bajardn en parejas, y cada
pareja atenderd un médulo
compuesto de cuarenta
(40) nifos y nifas. Pueden
dividir el grupo de modo que
atiendan veinte (20) nifos y
nifas cada uno. Los joévenes
voluntarios emplearan terapia
lGdica en su trabajo con los
nifios y nifas. Para ello, les
serd suministrado una mo-
chila que incluye: mufecos,

titeres y materiales para hacer
manualidades. El empleo de
este material serd tratado
en detalle mas adelante.

Ellos también tendrén que
identificar las reacciones se-
veras que han de ser remitidas
a atencion especializada. Cuan-
do noten estas reacciones se-
veras, deben remitir el nifio
o la nifia al educador super-
visor. Se debe tener presente
que los jovenes voluntarios
no son especialistas capacita-
dos, psicdlogos o psiquiatras,
y por lo tanto deben buscar
ayuda cuando resulte nece-
sario.

Las responsibilidades de los
jovenes voluntarios incluyen:

1. Participar en el curso de
capacitacion y actuali-
zacion para voluntarios.

2. Implementar la estrategia
de terapia lGdica nifio a
nifo.

3. Planificar las activida-
des de la semana, bajo
la supervision de los
educadores.




4. Mantener un cuaderno
o diario de campo.

5. Mantener registros in-
dividuales de los nifios y
nifnas que pertenecen a
su grupo.

Los educadores voluntarios

Los educadores supervisores

Los educadores supervisores
son quienes coordinan las acti-
vidades para los jévenes volun-
tarios. Ellos monitorearan cada
joven voluntario y mantendran
una lista maestra de todos los
nifos y nifas.

Responsabilidades:

1. Organizar los grupos de nifios
y nifnas.

2. Supervisar las actividades
de los jévenes voluntarios.

3. Facilitar las sesiones de ob-
tencién de informacién de
los jévenes voluntarios.

4. Facilitar los grupos de apo-
yo familiar y comunitario.

5. Evaluar el cuaderno o diario
de campo de los voluntarios.

Psicologos/Consejeros
Responsabilidades:

1. Preparar la evaluacién de li-
nea base de los nifios y las
ninas.

2. Organizar las discusiones en
grupo focal.

3. Apoyar la planificacién se-
manal de los educadores.

4. Ayudar en la evaluacién del
impacto del proyecto.

5. Apoyar a los nifios y educa-
dores que estdn profunda-
mente afectados por eventos
de crisis.

6. Redactar informes de pro-
greso mensuales con res-
pecto al proyecto.

La situacion vy problemas
actuales de los ninos
v las ninas

Los problemas de los nifios y nifias
pueden tener diferentes causas.
Pueden ser fisicas, emocionales
0 mentales, o todas a la vez. La
edad del nifio o de la nifa influ-
ye en la forma e intensidad de
afectaciéon por un incidente

:f{

EDUCADOR
CONSEJEROS

PSICOLOGOS
CONSEJEROS
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violento. Cuando el cuerpo esta
enfermo, algunos de los sinto-
mas son fiebre, irritabilidad
constante, vémito, diarrea vy
debilidad.

Cuando el nifio o la nifa tiene
problemas con sus sentimientos,
se pueden observar los siguientes
sintomas:

o Dificultad en jugar o con-
centrarse.

© Mantenerse aislado y sin
amigos.

o Demora o dificultad en el
habla.

o Suefo alterado, pesadillas y
temores nocturnos, sonam-
bulismo, temer la noche.

o Falta de apetito.

o Temer situaciones, como
por ejemplo: mostrar miedo
a los extranos, al agua, a los
animales, a la oscuridad, etc.

© Apego a adultos u objetos
especiales, por ejemplo a
una cobija o un juguete en
particular. Separarlo de sus
objetos o seres queridos
puede causarle ansiedad.

© Mal genio, intranquilidad e
irritabilidad.

Hiperactividad o inactividad.
© Depresion, tristeza.

o Ser excesivamente descon-
fiado, temeroso o triste.

o Agresividad verbal y fisica
hacia otros nifios, sus pro-
pias cosas y las cosas de
otros.

o Comportamiento peligroso
0 autodestructivo.

Comportarse como un nifio
de menor edad.

(&)

Mostrar sintomas de enfer-
medad sin causa clara y real.

o

¢Como hablar con
los ninos y ninas?

Las personas son seres sociales.
Nos comunicamos con palabras
y acciones. Los gestos, la expre-
sion de la cara y el lenguaje cor-
poral son inherentes a la forma
de comunicarse de los humanos.
Los niflos son muy perceptivos
con respecto al lenguaje no




verbal. Es por ello que debemos
tener cuidado no sélo con lo
que decimos sino también con
lo que hacemos frente a ellos.

Se puede comunicar con un nifio
O una nifa:

© Hablandole

© Contdndole cuentos y le-
yendas.

© Animandolo a contar sus
propios cuentos.

© Animandolo a expresar sus
sentimientos a través de di-
versos modos de expresion ar-
tistica (por ejemplo, jugar, di-
bujar, modelar en arcilla).

© Facilitando las condiciones
para el juego.

Uno debe tener en cuenta que:

© En cada cultura o regién
existen diferentes formas de
comunicarse, de expresar
sentimientos, de buscar ayu-
da o consuelo, y de afrontar
situaciones dificiles.

© Cada edad requiere una for-
ma diferente de abordaje o
expresion. Tratar con un ni-

no(a) pequenio(a) es dife-
rente de tratar con un(a) es-
colar o un(a) adolescente.

Se debe tener presente que se
puede esperar que personas
que hayan experimentado mucho
sufrimiento tengan algunos
problemas en revelarse a otros.
Esto también es cierto en el caso
de los nifios y nifas. Lograr la
confianza serd una tarea dificil.
Sin embargo, uno no debe darse
por vencido en situaciones de
este tipo. Lograr la confianza
implicara trabajo duro, pero no
sera imposible. Eventualmente,
el nifio aprendera a abrirse a no-
sotros y nos permitird ayudarlo.

Al contrario de lo que algunas
personas creen, los nifios y las ni-
fias, sin importar su edad, son
conscientes de lo que ocurre a su
alrededor. Es por ello que sigue
siendo mejor dejarles saber cual
es la situacién real, sin importar
qué tan terrible pueda ser.

© dComo parte de l|a interven-
cién, debemos aprender cémo
acercanos y ganar la con-
fianza de los nifios y las
nifias. Tenga siempre pre-
sente que el foco es el nifio o
la nifia, no usted. Siempre
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dé importancia a lo que el ni-
fio o la nifia espera y suefia y
a las cosas que le han causa-
do sufrimiento en el pasado.
Aseqgure que el lugar sea
conducente a estimular la
conversacion y siempre ase-
gure la confidencialidad de
lo contado. Esté preparado
para dar consuelo durante
los momentos emotivos de
la conversacién. Nunca de-
bemos trivializar la expe-
riencia de un nifo. A su vista,
los eventos que tuvieron lu-
gar son significativos y le
han afectado mucho.

Durante una conversacidn es
importante:

O
<

Dar al nifio o nifia tiempo
para hablar.

No exigir respuestas que el
nifio o nifia no desea dar.

No desechar los sentimientos
del niflo o nifa diciendo
"No estés triste", "Ya pasd”,
"Olvidalo", "Eso no es mayor

cosa", etc.

Ser comprensivo con respecto
a los sentimienos del nifo, di-
ciendo, por ejemplo: "Com-
prendo por qué estas triste (0
disgustado)." "Intentaremos
resolver tu problema."

0

Guiar la conversacion con ex-
presiones como: "¢Y luego
qué paso?" "¢Qué sentiste?"

Nunca mentir o hacer pro-
mesas que son dificiles de
cumplir.

Emplear un tono de voz suave
para animar al nifio o nifia a
acercarse. De modo similar,
hacer afirmaciones con una
inclinacion de la cabeza como
sefnal de que escucha atenta-
mente lo que el nifio o la
nina esta diciendo. Sonreiren
respuesta a algo pertinente
para mostrar que existe un in-
terés genuino en escucharlo
y comprenderlo.

Mirar al nifio o nifia para
observar si estd afligido o
requiere consuelo. Hablarle
de modo que se sienta <o-
modo y acogido con gusto.

Permitir al nifio hablar Ii-
bremente, por ejemplo:

¢Cémo paso el dia?

¢Qué le gusta hacer?

¢Con quiénes vive?

¢Con quiénes vivia?
é¢Doénde vivia/vive?

¢Qué problemas tiene?
éCudles son sus dificultades
actualmente?




¢Cudles son sus preocupa-
ciones?

Nunca olvide que usted esta alli
para ayudar al nifo, asi que no falle
en convencerle de ello. Muéstrele
que a usted le importa.

El uso de la mochila y
sus instrumentos

Cada joven voluntario recibird un
kit o mochila que contiente instru-
mentos que empleard en su trabajo
con los nifios y nifias. La mochila
contiene mufiecos vy titeres.

Los nifios y nifas se pueden co-
municar a través de juegos, dibujos,
modelar en arcilla/plastiling, acti-
vidades culturales, teatro (juego).
Estas actividades son simbolos
que representan eventos de la
historia y de la vida real.

En la mayoria de los casos, prefie-
ren este tipo de comunicacion
porque:

Tienen oportunidades para
estar alegres.

Pueden mostrar sus habili-
dades.

Pueden dar rienda suelta a
su iniciativa y creatividad.

Pueden aliviar las tensiones
acumuladas dentro de ellos.

Pueden relacionarse con
otros nifios y nifias.

Pueden expresar sus senti-
mientos e ideas.
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Al nifio nunca se le debe forzar a
participar en ninguna actividad.
Sélo debemos invitarlo/la a
participar. El producto de estas
actividades no debe ser criticado,
ya que inhibiria la libre expre-
sion de los nifios y nifias. Las
actividades culturales y juegos
deben ser tipicos de las regiones
donde viven. Debemos aprender
estas actividades de los nifos
mismos vy de los adultos de la
region.

Los munecos

Hay cuatro mufiecos en la mo-
chila: un hombre, una mujer, un
nifio y una nifa. Todos los mufie-
cos estan sonriendo para repre-
sentar una familia feliz. Los mu-
fiecos se pueden usar como per-
sonajes de una historia, o pueden
representar un personaje real en
la vida del nifio o nifia. Los volun-
tarios deben observar con cual

muneco prefiere jugar el nifio o
la nifia y ¢c6mo juega con él.
¢Abraza al mufeco?
é¢Habla con el mufieco?
¢Qué tipo de historias

crea con los mufiecos?

Los titeres

Los titeres ayudardn a los vo-
luntarios a contar los cuentos
que estan en los libros. De esta
manera, el nifio o la nifia puede
visualizar facilmente los eventos
en cuanto se van desarrollando.
Estos cuentos fueron elegidos
por las lecciones que proporcionan.
Después de cada cuento, pode-
mos hacer preguntas como las
siguientes:

© (¢Qué piensas del cuento?

© <¢Crees que los personajes
hicieron lo correcto?

@ ¢Qué debieron haber hecho
los personajes? ¢Por qué?

© Si fueras uno de los perso-
najes del cuento, écudl per-
sonaje quisieras ser?

Ademéds de los instrumentos
que se encuentran en la mochila,
los voluntarios también pueden
emplear juegos locales para jugar
con los nifios. Los juegos que
fomentan la camaraderia y
cooperaciéon son los mejores
para usar.




Durante el juego, podemos ha-
blar con el nifio o la nifia acerca
del desarrollo del juego mismo.
Por ejemplo:

© ¢Cuadl juego te gustd mas?
¢Por qué?

© {¢Qué te recordd?

© ¢Cudl juego te gusté menos?
¢Por qué?

© ¢Qué te recordd?

Si el nifio o la nifia expresa al-
gunos sentimientos en sus res-
puestas, debemos mostrarle
que comprendemos esos senti-
mientos.

Invitamos a la nifia a tomar la
mufeca y decirle lo que le gus-
taria decirle a su madre, como
si ella estuviera presente.

Después del juego, el facilitador
puede abrazar a la nifia carifiosa-
mente, mostrando aprobacion de
su participacion en este juego,
que es sanador y liberador.

Como practicar
estas actividades

Juegos
Un facilitador dirige un grupo
de veinte (20) nifios y nifas
durante 15-20 minutos, des-
pués de lo cual se cambia la
actividad.

© Elfacilitador presenta el juego
e invita a los nifios y nifias a
participar en la actividad.

© Un nifio o una nifa presenta
un juego, y todos sus com-
paneros participan.

Dibujo

Un facilitador por nifio o
por grupo de nifios y nifas.

© Luego de hacer el dibujo,
pedimos al nifio o a la nifia
hablarnos acerca de su trabajo
y hacemos preguntas acerca
de cosas como su significado
y lo que sentia mientras lo
hacia.

Por ejemplo:

Facilitador:

—¢Cual juego te gusté6 mas?
Nina:

—Este. (Sefiala una anciana

entre las figuras.)
Facilitador:

—¢Por qué?
Nina: ,

—Es mi mama.
Facilitador:

—;Qué te recuerda?
Nifia: L

—Cuando me banaba (o no
responde).

Facilitador:
—Sé que quieres a tu mama y
ahora la necesitas. ;Quieres
que hablemos de ella?

e e
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Juguetes

Un facilitador por cada cuatro
nifios y nifias; una duracion
de 15-20 minutos. Se sugiere
que al final de cada activi-
dad se cambie el juego y los
juguetes.

Los libros
"El miquito feliz"

Este cuento se enfoca en el te-
mor y la ansiedad, y también
trata la agresividad y la necesi-
dad de proteger a otros nifios.
El empleo de un tono de voz y
unas acciones apropiadas para
el cuento serd importante para
transmitir el sentimiento del
mismo.

"Buenas noches"

Este cuento trata los problemas
del nifio, como las pesadillas o
suefios desagradables. De nuevo,
la entonacién es muy impor-
tante.

Después de cada cuento podemos
hacer ciertas preguntas que pue-
den ayudar al nifio o a la nifia a
expresar sus ideas y sentimientos:

© <Cudl de los personajes te
gusté mas? ¢Por qué?

© <¢Cudl de los personajes te
gusté menos? ¢ Por qué?

© Preglntele por qué cree que
el personaje se disqusta. Pre-
glntele también si teme a las
personas, si teme a los animales
(cuéles), si teme la oscuridad,
la noche, etc.

@ Preglntele quién le gustaria
ser si €l o ella estuviera en el
cuento, y por qué.




Caracterizacion de titeres de la
Mochila de Retorno de la Alegria

La ternera Motita

Don Coco

El perro Fofo

-

Talula la Tortuga




La mochila de suenos

Esta mochila de suefios es una
pequena bolsa que contiene fi-
guras humanas en miniatura que
pueden ayudar al nifio superar al-
gunos problemas psicolégicos
ademas de dolores fisicos. La
"sanacién” se logra mediante la
sugestion, y puede ser manejado
por la madre o la persona res-
ponsable del nifio o la nifia. Esta
persona le dird que puede hablar
con la personita y contarle todos
sus problemas. Al acostarse, el
nifio o nifa coloca la figurita de-
bajo de su almohada. Durante la
noche, la madre se acerca y retira
la figura de debajo de la almohada.

Cuando el nifio o la nifia des-
pierta, la figura se ha ido, lle-
vandose todos sus problemas vy
preocupaciones. Se espera que
esto sirva como un medio para
que el nifio o la nifia pueda
afrontar sus problemas.

¢Como hacer un mapa
v realizar un censo?

El mapa y el censo son respon-
sabilidad de los jovenes volun-
tarios, pero deben ser realizados
con la orientacién de los educa-
dores. Antes de iniciar |a terapia
con los nifos y nifas, el joven
voluntario debe acercarse a los
nifios y nifias con quienes traba-
jard, yendo a sus casas y viendo
dénde viven. Debe hacer un mapa
de los lugares importantes del
vecindario. Esto le ayudard a
mostrar los recursos disponi-
bles en el vecindario y le servird
como referencia rapida.

Se puede dedicar una semana a
compilar la base de datos de nifios
y nifias. Esto incluird el mapa y
el censo junto con las hojas de
datos personales, la lista maestra
y los demas formularios que seréan
tratados en detalle mas adelante.

UNICEF-CTR-M, VERGEZ
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A continuacién aparece un ejemplo de un mapa preparado por un jo-

ven voluntario:

Escuela

Planificacion de
actividades

Los jéovenes voluntarios prepa-
rarén un programa de actividades.
Esto se hara bajo la orientacién
apropiada de los educadores.
Las actividades incluirdn sesiones
acerca de la higiene y conversa-
ciones con la familia del nifio o
la nifia, ademas del juego men-
cionado anteriormente. La creacién
de un cronograma es esencial para
que los jovenes voluntarios se
mantengan dentro de las limita-
ciones del programa. Ademais,
con el programa se asegura que
no se desperdicia tiempo en las
sesiones y que no se olvida nin-

guna actividad. Todos deben tener
presentes los objetivos del pro-
grama al planificar las actividades,
para asi no perder la orientacion.

Al elegir las actividades para la
semana, cada persona involucrada
debe considerar los conceptos y
asuntos que rodean cada activi-
dad. Deben asegurarse de que los
materiales requeridos estén dis-
ponibles para evitar demoras in-
necesarias.

Los voluntarios estaran trabajan-
do con los nifios y nifias durante
un periodo de tres meses. En el
primer mes se recomienda inte-
raccion diaria. Esto se puede re-
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ducir a dos o tres veces por sema-
na en el mes siguiente, y luego a
una vez por semana en el tercer
mes. Se sugiere que se pasen dos
horas con los nifios en cada sesién,
y esto se puede reducir a una hora
a mediados del segundo mes.
Con este método, se brinda la te-
rapia sin crear demasiada depen-
dencia de los jovenes voluntarios
de parte de los nifios y nifias. Una
evaluacion mensual serd efectuada

por los administradores del pro-
yecto para valorar la efectividad del
programa. Una evaluacién general
serd realizada al final de los tres
meses.

A continuacion se muestra un
ejemplo de programa preparado
por un joven voluntario. Los
ftems pueden ser cambiados se-
guin las necesidades de los nifios y
nifias y de la comunidad.




