Curso de Seguridad Escolar

EDUCACION PARA LA GESTION DEL RIESGO

Escomunescuchar, especialmente enlosiltimos
afios, entre especialistas y personal que participan
en tareas relacionadas con la atencién de los
desastres, que es necesario crear unanuevacultura
de la prevencion, una nueva forma de percibir,
interpretar y reaccionar, tanto antes como durante
ydespués de suocurrencia.

Esesentimiento, cada vezmas generalizado, obliga
apensar que es preciso que se dé un cambio, un
cambio en las personas, que de lograrse, haga
posible la concrecidon de esanueva cultura, deuna
nueva vision yacciondel serhumano respectoasu
medio, sustentada en "una relacién dindmina y
activa del hombre con sus semejantes y con su
habitat" (Calderén A., 1994 pag. B-03-2), que
oriente a las personas hacia nuevas formas de
percibirlos riesgos de su contexto, yainterpretar,
dernaneraobjetiva, lo que ocurre o pueda ocurrir
ensualrededor. Ademas que le permitaaprendery
crearnuevas ymasacertadasmanerasdereaccionar,
antelos riesgos que le presente el medio.

Este cambio, al que se aspira, no podra surgir
espontaneamente. Muchos sigloshan pasado yno
seevidenclaaunen laspoblaciones sefiales concretas
quemuestren el surgimiento del nuevoparadigmaa
pesar del tiempo y de lo que han sufrido las
comunidades, producto de los desastres.

Salvolasexcepciones derigor, se sigue haciendo
casi lo mismo. Las nuevas generaciones siguen
reaccionando delamisma formaque lo hicieron sus
abuelos, 0 sea, secometen los mismos errores y se
siguensufiiendo, porlotanto, lasmismas lamentables
consecuencias: en sintesis no se nota un nuevo
rumbo culturalrespecto a losriesgos ylos desastres.

Lo gravedelasituacidon anterior, no significa, que
convenga imponer ese cambio. Es cominque los
verdaderos cambios provoquen reacciones
opuestas. Cuan dificil seria entonces, lograr
resultados positivosenlaculiurasi sonimpuestas
nuevas formasde pensary deactuar respecto alos
riesgos y sus efectos. Por lo tanto, las estrategias

paraalcanzarlas metas deben ser otras. Escudero
v Lopez nos dan una pauta en este sentido "¢l
desarrollo del cambio como mejorano puede ser
mandado, sino facilitado, promovido, anunciado™
(1991, pag. 52).

En el caso concreto de los centros educativos, el
cambio, en primer instancia, debe ser
institucionalizado o seadebeseraquel " quehasido
incorporado alas estructuras, funciones yprocesos
deltrabajo pedagdgico de uncentro escolar hasta
elpunto quehallegado a formar parte de sus sefias
habituales ycotidianasdeidentidad, desu orientacion
organizativa ypedagdgica, de su cultura y de sus
modos de funcionamiento”. (Escudero y Lopez,
1991, pag. 53).

Enlaspersonas, yeneste caso en losestudiantes,
elcambio quedemostrard laadopciéndelanueva
cultura deprevencidn se podraobservaren nuevos
estilos de vida, producto deunanuevamanerade
percibir, interpretar y reaccionar; hecho que
promover4, asuvez, unanuevaformade viviryde
convivirde las personas consigo mismao, con sus
semejantesycon [anaturaleza.

En el grupo que va logrando el cambio se notard
claramente, unanuevaactitud, evidente, en aspectos
deindoleorganizativo, de adecuado empleo de los
recursos, yenlasmismasexperienciasdeaprendizaje
quesedesarrollan en las clasesyen lasrelaciones
entreel personal ylos estudiantes.

(Pero,cudlserdlaherramientaprincipal para lograr
crearlanuevaculturade laprevencion?

Sepropone laEDUCACION como laherramienta
que va a afectar la cultura, claro, no entendida
solamente como unservicio que se va arecibirla
persona, sino también como un medio que va a
mejorar ese mismo servicio con el tiempo. “La
educacidny la culturason tareasinseparables. Lo
que se haga en el campo convencionalmente
lamado "cultura” tiene que asentarse forzosamente
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en las previas tareas de la educacidén formal e
informal..." (Rodriguez E., 1977, pag. 326).

Sobreeducacién sehandadodiversas definiciones.
Lasdistintas corrientes de pensamiento ylasteorias
delaeducacionladefinen etimologicamente como
"...evolucidn dedentro afuera. Las voces latinas ex
yduco, de las que se deriva esta palabra, apuntan
a la potencialidad mterna del hombre que la
educacidnhadeactivar y hacer aflorar al exterior”
(GarciaH., Tomo I, 1970, pag. 291).

Fullat, O., define educacion como "una practica,
unaactividad social, unaaccién” (Capella, 1983,

pag. 74).

Nassif, a su vez, define la educacion como "un
procesodinamico condeterminadadireccionalidad"”
(Capella, 1993, pag. 78). Estadefinicidn exphicala
educacioncomo unesfuerzo intencional; se orienia
mashaciael concepto de educacion formal.

Por su parte Jean Piaget sefiala que educar es
"adaptar el individuo al medio social en que se
desarrolla" (Gamboa yotros, 1984, pag. 183).

A estas definiciones podran sumarse otras mas, sin
embargo, para los propositos del presente trabajo
se definira educacién como el  proceso de
comunicacién social que conduce al
perfeccionamiento de Ias facultades del ser
humano y a su formacioén integral.

Estadefinicién permiteentenderla educacién desde
unaperspectiva bastanteamplia, que facilita adoptar
lavisidn integral querequiere el desarrollo humano
yeltratamiento delamismatematica dela gestion
deriesgos.

Laeducacién, como proceso, demandaun esfuerzo
sistematizado respecto asu impacto en las perso-
nas y respecto a su pertinencia con la realidad
individual y grupal, asi como con el ambiente en
general.

En esta definicién se da un lugar especial a la

comunicacién social. El ser humano se educay
aprende, especialmente por el contacto con las
personas, con su obra, la obra de sus semejantes
yconlanaturaleza.

Ese contacto permanente va formando a la per-
sona, ast hasido desde sus origenes. Por lo tanto,
st relacionamos ese criterio con el concepto de
educacion formal podemos inferir la importancia
quetteneen los centros educativos lacreacionde
un ambientepositivo decomunicacionsinceraentre
lossujetosqueparticipanen laexperienciaeducativa
reflejada, logicamente, enlarelacién del docente
conlosestudiantes yde ellos entre si.

Cuanto mas constructiva y permanente sea esa
comunicacidn, mas facil selograran los propdsitos
educativos.

Sin embargo, con esta posicién, no se esta
desconociendo laimportanciade laeducaciénno
formal e informal en la formacion integral del ser
humane. El contexto social y el ecosistema en
general sonuna fuentede aprendizaje y educacion,
por lo tanto las diversas modalidades educativas
son complementarias, en la medida en que a las
experiencias vividasen el centro educativo se suman
las det medio; ambas explican, en gran medida,
nuestra formade ser.

Todas estas experiencias permiten el desarrollode
las potencialidades, o sea, de aquellosrecursos con
que se nace, que son susceptibles de desarrollar,
segln nuestra realidad. Este desarrollo de las
potencialidades estara en funcién del tipo de
experiencias que se vivan. En consecuencia, la
educacidn formal einformal haranposiblecontribuir
al desarrollo de las potencialidades o facultades
innatas de lapersona.

Cabesefialarque esaspotencialidadesno serefieren
solamente a la facilidad que una persona pueda
poseer para aprender conocimientos o memorizar
datos, sino que se refiere a aquellas condiciones
innatas que le facilitan a la persona, su desarrollo
afectivo, motriz, élico espiritual yvocacional.
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Elconcepto deeducacién es uno, sinembargo para
facilitar lacomprenston desus alcances en funcidn
delareduccién delriesgo, definiremos educacion
para la gestion del riesgo como ¢l proceso de
comunicacién social, gne forma integralmente
al ser humano, para comprender
cientificamente los riesgos, ser capaz de
evitarlos, y mitigarlos y de responder, en forma
efectiva, a sus consecuencias.

Enelanélisisde estadefinicidn se debe considerar
ademds que es necesario brindar a las personas
todas las experiencias posibles para que puedan
comprender, bajo una vision cientificay apegada a
larealidad, las amenazas aque estan expuestas yel
grado de vulnerabilidad en que se encuentran
respeclo a esa amenaza en su contexto fisico y
social, para poder evitar o enfrentar con éxito,
cualquier evento adverso quese llegue aconsumar.

Ese gradodecomprensiondelosriesgos; (amenazas
yvulnerabilidad), aquesedebellegar, significaque
lapersona serd capaz de:

a. Reconocerque existen los riesgos.
b. Identificarlospropiosricsgos aqueestiexpuesto,

c. Comprender el origen ylas caracteristicasdelos
11ESgOos.

d. Preveer el grado deimpacto que pueda sufiiral
ocurrir un evento adverso de origen antrdpico
(causado por el ser humano), originado por la
naturaleza oa lacombinacion de ambos factores.

¢. Interpretar correctamente su propiarealidad yla
del grupo al quepertenece, paratomar decisiones
acertadas sobre los posibles desastres que puedan
ocurrir yla formadereducirlos.

La educacidén para la gestidn del riesgo debe
propiciar en la formacion de la persona, nuevos
recursos de naturaleza cognoscitiva, afectiva,
psicomotora, élica yespiritual que hagan posible
respuestas adecuadas ante cualquierresponsabilidad

que adquiera o necesidad que tenga que afrontar,
vinculado con laocurrenciade eventos adversos. O
sea, se logrardn desarrollar capacidades y
compronmusos al servicio de la prevencidén y la
mitigacion, asfcomodelapreparacidnylarespuesta.

Estecompromiso delapersona consigomisma, con
sus semejantes yconlanaturaleza, nopodriadarse
completamente por medio de unaaccidn educativa
aislada ounilateral. Porel contrario, este esfuerzo
deberd entenderseintegrado al quehacereducativo
general: "laeducacidn endesastresdesdeunamirada
amplia, integral y totalizante debe onientarse hacia el
restablecimiento del equilibrio dindamico detodos
loselementosqueconstituyenlavida..." (Mufioz V.,
1994, pag. B-05-1); este enfoque "nos ubicaen una
posicidndiferenteante la vida: nos permite entender
quelaeducacion en desastresno se puedereducir
stnplementeal conocimiento de unascuantasnormas
yaunaseriedetéenicas queindican laformacomo
debemos actuaryreaccionar frente alaocurrencia
deun fendmeno especifico..." (Mufioz V., 1994,
pag B-05-1).

Este enfoque amplio sobre la educacién para la
reducciondelriesgo yel desastredebera entenderse
también "como un proceso de transformacién de
valores, actitudes y formasderelacién con nuestro
entoImo como un nuevo conocer, entender, very
actuar”. (Mufloz V. pag B-05-1-, 1994).

Basteimaginaruncentro educativo, que desarrolio
unbuenprogramadeeducacidn parala gestion del
riesgo, para saber que el cambio hacia la nueva
culturaseobservarden todalavidainstitucional del
centro. Habran cambios tanto en la planta fisica,
como en asuntos relacionados con lasexperiencias
educativas quesedesarrollanen las aulas ymasalla;
hastaenlarelacién de cadaalumno consu familia.

Conbascen lo anterior, conviene entonces, tomar
un elemento como apoyoparapoderdesarrollare
mtegrar los otros aspectos que van a impulsar el
cambio hacialanuevacultura.

Seconsideraque, porsus efectos enlavidadel ser
humano atribuibles alaeducacion, eselprocesode
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aprendizaje, en el que conviene centrarla atencion,
como elemento y factor clave en el proceso
educativo.

Alconocersecomo seaprende, es factible acercarse
al logro del cambio deseado; ldgicamente
entendiendo el aprendizaje desde unaperspectiva
formativa, comolo sefialaGarciaHoz, como aguello
que"calaenlamtimidadhumana, llenade armonia
unitaria latotalidad delavidaindividual ysocial" y
no quedan en lo que Garcia Hoz llama
seudoaprendizajequedefine como "lo queseadhere
afragmentos superficiales de lainautenticidad del
hombre" (Garcia V., Tomo I, 1970, pag. 63).

Considerando el aprendizaje desde esaperspectiva
amplia, es factible comprender los alcances deia
tareaeducativay dela enseflanza, respecto alo que
debeseruna verdadera formacidn paralaseguridad.

Aunque no es el propdsito hacer un analisis
exhaustivo de las diversas teortas del aprendizaje,
valemencionar que existen diversasteoriasquelo
definen ylodescriben. Generalmente estas {eorias
se han ubicado en dos grandes corrientes: una
corriente que se asociaal enfoque conexionista del
aprendizaje, en la que su comin denominar es
explicar el aprendizaje como una cuestién de
conexiones entre estimulos y respuestas en las
cualessedicequelos estimulos provocarn respucstas
yqueestasrespuestas sereflejanen cambiosen las
personas quese entenderan como aprendizaje.

La otra corriente esté representada por aquellas
teorias que plantean interpretaciones de orden
cognitivoparaexplicar el aprendizaje.

En ellas lo que mas interesa para explicar el
aprendizaje son las cogniciones, entendidas estas
comopercepeiones, actitudes o creencias que tiene
la persona acerca de su medio ambiente y de la
forma como estas cogniciones determinan su
conducta.

Lomas sensato sera recurrir alacorriente, teorta

oaunaposicion eclépticaque seanasutil, segin
eltipodeaprendizaje que se desee lograr. Silo que
senecesitaesel desarrollo dehabitos, se emplean
técnicas conexionistas. Pero, siloquese quiere es
el desarrollode conocimientos, percepcioneso la
comprension, lomdasrecomendablees emplearlas
sugerencias de lacorriente cognitiva.

J.B. Watson (1878-1958) maés otros psicdlogos
como E. Guthrie (1886-1959), E.L. Thorndike
(1874-1949) yB.F. Skinner, N. Miller y Dollaud
son algunos representantes clasicos delasteorias
conexionistas. Por ofra parte la teoria gestalt y
estudiosos como M. Wertheimer (1880-1943)
K Koftka (1886-1941) y Goddman, entre otros,
representan las corrientes tedricas cognitivas.

Apesardelasdiversasteorias ycorrientes existentes
sobreel aprendizaje, convieneanalizar, unelemento
queesclave encualquiercambiosobrela explicacidon
einterpretaciondelriesgo quesedesee lograr. Este
clemento relacionado con el campo cognitivoes la
percepcidn. Gran parte de lo que sentimos,
pensamos y hacemos es producto de las
percepelones que setienen sobrepersonas, objetos
0 SuCcesos.

Lapercepciones el producto delarelacion entre las
experiencias anteriormente adquiridas porlas per-
sonas {conocimiento acumulado) y los nuevos
estimulos queserecibendel medio atravésde los
sentidos.

Lapercepcidn es un proceso que le permite al ser
humano conoceryreconocer el ambiente fisicoy
socialmmediato (GranadaH.pag., 1994, B-10-1).
Esteacto decaptar pormedio delos sentidos lo que
nosrodeayconfrontarlo conlaexperienciaque ya
se tiene, permite a la persona crear nuevas
estructuras mentales, nuevasimagenes, nuevas ideas
yporendenuevas formas deinterpretar el medio y
loshechos.

Precisamente a partir de ese resultado es que se
puede niciar el cambio que seesperaen los seres
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humanos sobre el ricsgo. Para efectos de este
trabajo se define percepcién como fa manera
como lapersona captd o aprehendid, por medio
de los conocimientos y los sentidos, a perso-
nas, objetos y sucesos de su contexto.

Laspocas oportunidades que tienen las personas
de vivirexperienciasnuevas y constructivas que les
permitan formar nuevas percepciones respecto al
riesgo, contribuyena lapersistenciadeactitudesy
conductas poco edificantes y hastapeligrosas.

Por lo tanto, y como contribucién al cambio, se
debeofreceral estudiante oportunidades educativas
paraque puedapercibirdiferente laerupcidénoel
terremoto que por ejemplo, histéricamente, han
afectado a su propio pueblo. Es necesario que
sientan e interpretendiferente estos yotros eventos
adversos que los afecta. Elcambio quese espera
lograr se observard en la forma, méas cientificay
objetivaenquelaspersonas entiendanlos eventos
adversos porejemplo, sin temoresinfundados, sin
prejuicios, enunnuevomarco "cogutivo™. (Elliotty
otros, 1986, pag. 52).

.o correcto serd por lo tanto, anticiparse a la
ocurrencia de eventos adversos y a su impacto,
creando desde antes, un nuevo punto dereferencia
que permitaalapersona, cuando se dael suceso,
interpretarlo demanera diferente, Esto conllevara
entonces, aque lapersonaactieen formadistinta.

Elestudio del volcan, su origen, sus caracteristicas;
las amenazas quepuedan generar ylosaportesala
poblacién, sontemas quetratados con las personas
que viven cerca del crater o en sus faldas, desde
antes que se presente una erupcidn, crearia un
marco dereferenciadiferente haciael evento, un
nuevo orden cognitivo, unanueva formade explicar
la situacidn, estado que facilitaria el surgimiento de
unanuevaposiciondelapersona frente al volean, a
laerupceidn, alacomunidad y asimisma.

El interés educativo, no solamente debecentrarse
en la formacidn de nuevas percepciones en los
estudiantes, parapoder esperar nuevas conductas,

esnecesario asegurarse que esasnuevas conductas,
consecuencia de un buen aprendizaje, sean
permanentes y consistentes. Para ello la persona
tendrd que participar enunproceso de aprendizaje
orientado ala formacion denuevas actitudes ante
losriesgos. Sedefine actitud como ladisposicion
de la persona a responder, de determinada
manera, ante personas, objetos y sucesos en
un contexto determinado.

Esta relacion es tan fuerte en las personas, que
frecuentemente pueden predecir sus conductas
inmediatas. Asi, escominescucharexpresionesal
respecto como "cuando tiembla, Marta se asusta
mucho, por el contrario, Mirna casi siempre se
muestra tranquila”, esa tendencia, caracteristicaen
Martao Mima: porasustarse, laprimera,omostrarse
mas serena, la segunda, es sin duda producto de
actitudes formadas por medio de un aprendizaje
sustentado en las percepciones que cada una ha
creado respecto al sismo. De aqui se deriva cl
criterio de que las actitudes que se forman, son
producto en granmedida, de laspercepciones, que
laspersonastienen. Estoexplica, asuvez, lamanera
como ellasreaccionan, como ellas actdan.

Lasactitudes se forman apartirde las percepciones
ylosconocimientos, ojald complementados con el
buen ejemplo que sedé especialmentealosnifiosy
losjdvenes. Enelcaso deunceniro educativo, ese
buen gjemplo, debe darlo el docente en primer
lugar, quien representa un modelo para los
estudiantes.

Lamanera como Marta muesira su temor ante el
sismo: corre, grita, llora, etc., 0 como Mirna actia:
calmaaloscompafieros, sesitiade maneracorrecta
en areas de seguridad y semoviliza correctamente
despuésdelevento, son formas deconducta, formas
dematenalizar sus actitudes y sus percepciones.

En este caso se definird conducta como la
manifestacién externa y practica de la per-
sona, quees posible observar. Desde este punto
devista laconducta, se consideraunamanifestacién
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externa porque la persona expresa (saca al exte-
rior), en formade ademanes o gestos, posiciones,
desplazamientos, lo que siente y piensa vy a
aprehendidodelmedio, conbase en su experiencia,

Las manifestaciones que expresa la persona son
producto de unatendenciapredeterminadaquelo
lleva a actuar de una u ofra forma para conseguir
fines concretos, resultados practicos: lamar la
atencion, movilizarse, alejarse de un peligro,
cubrirse, eliminar unpeligro, evitaruna agresion,
etc.

Todas estas manifestaciones son posibles de
observar, o seaposibles demedir, decomprobarse,
pormedio deinstrumentos, de técnicas o del uso
cormin decualquieradelos sentidosdel observador,

Enel caso de eventos adversos, si esas conductas,
sonproducto deunadecuado proceso educativoy
deaprendizaje, permitirdn actuar correctamente,
en tarcas relacionadas con los diversos
componentes dela gestion del riesgo.

Alfinalizar estetemaconviene destacarel papel
trascendental quele correspondealaeducacionen
la creacidn de una nueva culturade prevencidn.
Esterecurso permite crear nuevas condiciones en
las personasque conllevan anuevos aprendizajes y
aunamas compieta formacién del ser humano.

También conviene sefialar a manera de sintesis,
que:

- La educacion, como hecho individual y social,
permite al ser humano dar lo mejor de si, en la
medida quelogradesarrollarsus potencialidades.

- Que la educacion formal, como sistema
intencionalmentecreado por lasociedad, puedey
debemcelurensuidiomalateméaticadelosriesgos
para unamas completa formacién de lapersona

-Queel aprendizaje, en cualquiera de sus formas,
es el principal recurso para educar.

-Queese aprendizaje sedebe sustentaren latedria
y en la metodologia mas adecuada; segin los
objetivos que se desean y las circunstancias
existentes.

-Que laspercepcionestienen un gran valoren los
procesos educativos.

-Quelaspercepciones marcan pautas significativas
enlaformacién denuevas actitudes yconductasen
las personas.

- Que actualmente, en temas como el riesgo,
conviene crearnuevas formasde percibir y actuar
ensituacionesdepeligro.

~Quelaspercepcionesinfluyen en laformacion de
las actitudes y, finalmente, que las actitudes
promueven conductas: actos ymanifestaciones en
laspersonas que encasos derlesgo, emergencias
o desastre, pueden marcar ladiferenciaentre éxito
o fracaso, lavidao lamuerte.

- Ensintesis, queuna adecuada educacion debera
entenderse en gran medida a partir de las
percepciones, las actitudes ylas conductas que se
logren formar en las personas, como elresultado de
un proceso de aprendizaje complejo gue si se
concibe yejecutabien, orienta hacialo positivo,

Papeldel CUSE en laeducacion paraia gestion
del riesgo

Todo centro educativo debe contar con un plan
destinado a la formacidn y a la preparacion de
estudiantes y personal para reducir el riesgo y
responder a eventos adversos. Este plan es el
mstrumento que haraposibleellogrodelosobjetivos
institucionales enla educacion parala gestion del
riesgo. Sera la guia que, integrando todos los
recursosdel centro educativo, facilite la ejecucion
sistematicadelas actividadesque haranposible un
adecuado proceso de educacion en esta area.
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Porrazones puramenteconvencionales ydidacticas,
laorganizacion ylaejecuciondelas actividades del
plan se ordenan en dos grandes areas: el 4rea
formativa yel dreaoperativaque, I6gicamente, son
complementarias.

1. Areaformativa

Enel drea formativase encuentranintegrados todos
losesfuerzostendientes alaeducaciondel estudiante
respecto al riesgo.

Eneldrea formativase encuentranintegrados todos
losesfuerzostendientes alaeducaciondel estudiante
respectoalriesgo. Sepretendeellogrode objetivos
relacionados con la formacién de nuevas
percepeiones, actitudes yconductas de los alumnos,
asi como el fortalecimiento de sus valores y sus
vocaciones asociados asu formacién sobreel tema.

Estadrea facilitarael desempefio futuro del estudiante
entodos los aspectos desde los cuales seriaposible
observary explicar sus manifestaciones respect a
los factores delriesgo. Estalabor seproyectamas
alla de metas a corto plazo o en acciones
esporadicas. Aqui seplenean objetivos amediano
ylargo plazo cuyo logro probara que los esfuerzos
educativos realmente calaron la intimidad de la
personalidad del alumno hastallegar a constituirse
enun factor queloidentifica yque permaneceen ¢l
porafios. Aquiselogrardconellos, nuevas formas
depercibir, comprender, interpretar, pensar, sentir
yreaccionarrespecto al origen ylas consecuencias
de los eventos adversos; tanto en lo que hay que
hacer antes, durante y despuésdelaocurrenciadel
T1CSEO.

Paralograrel éxitoenestadreatendranquecumplirse
procesos de ensefianzayaprendizaje que debenser
incluidosalolargo del disefo yeldesarrollo cur-
ricular de Ia educacién sistematica, ordenados
adecuadamente, desde la ensefianza pre-escolar
hasta la educacidn superior. Resulta necesario a
nivel superior secontinue con el proceso orientado
aquelapersonarelacionetodalaformaciénadquirida
en este campo con la especialidad paralacual se

prepara. Las actividades formales en clase,
promovidaspor los planesy programas de estudio,
complementadasyonientadas conotras experiencias
educativas, sonlas oportunidades educativas que
sustentan el trabajo en esta area.

I1. Area operativa

Se denomina asi el area que corresponde
especificamente a la tarea de preparacion para
casos de emergencia o desastres en el centro
educativo. Eldrea operativaes parte del propdsito
del plan general de educacion para la gestion del
riesgo. Lasactividadesque serealicenenestadrea
deberan responder a una estrategia que permita
eliminaroreducirriesgos y adisminuirlos posibles
dafiospersonales ymateriales, encasodepresentarse
unevento adverso enlainstitucion educativa,

Las actividades en esta area deben prepararse,
ordenarse ysistematizarse paraqueseanpertinentes
conlarealidad y conduzcan al fortalecimiento del
Plande Gestion del Riesgo de lainstitucion.

Es en esta area donde el presente curso CUSE
contribuye alaeducacion en gestién del riesgo.
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