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COLONIA/BARRIO /COMUNIDAD

CENTRO EDUCATIVO

Las Mercedes

Centro Béasico Simén Bolivar

Tres de Mayo

Escuela Rafael Pineda Ponce
Instituto Luis Alfonso Santos

Flor N° 1 Escuela Tiburcio Carias

Zapote Norte Escuela Ibrahim Romero Ididquez
Independencia Escuela Independencia

Villa Unién Escuela Nuevos Horizontes

Barrio el Centro Comayaguela

Escuela Francisca Reyes
Escuela Estados Unidos
Escuela Argentina
Escuela Lempira

Instituto Mixto Hibueras
Instituto Abelardo R Fortin.
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Escuela Enriqueta de Lazaruz
Escuela José Santos Guardiola

Guamilito Escuela José Simén Azcona
Nueva Esperanza Escuela Tomas Alvarez Dolmo
Col Canaan Escuela Enmanuel

EN EL MUNICIPIO DE EL PARAISO

Los Terrones

Escuela Francisco Morazan

EN EL MUNICIPIO DE YUSCARAN

Tenideros

Escuela Juan Lindo

EN EL MUNICIPIO DE DANLI

El Zamorano

Escuela Pedro Nufio
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' "I0E & Las Mercedes Centro Basico Simén Bolivar
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Tres de Mayo Escuela Rafael Pineda Ponce
Instituto Luis Alfonso Santos

Flor N° 1 Escuela Tiburcio Carias

Zapote Norte Escuela Ibrahim Romero Ididquez
Independencia |Escuela Independencia

Villa Unién Escuela Nuevos Horizontes

Barrio el Centro |Escuela Francisca Reyes
Comayagtuela Escuela Estados Unidos
Escuela Argentina
Escuela Lempira

Instituto Mixto Hibueras
Instituto Abelardo R Fortin.
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Escuela José Santos Guardiola
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3! | Todos los Centros de educacion primaria y secundari a de las Colonias de | &rea de
la Quebrada El Sapo son “Escuelas Protegidas”
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¢ Desde la
experiencia

vivida cual seria
la manera mas
adecuada, para

trabajar el
enfoque de
gestion del
resgo  en la
educacion

formal?
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b) Contribuir al desarrollo cientifico, econémico y social de Honduras mediante la
investigacion aplicado a los problemas generados por los desastres.
c) fortalecer el nivel academico de los profesionales dedicados a la investigacion y
docencia en temas relacionados con desastres.
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Que la comunidad Educativa adquiera las competencia s bésicas necesarias
General para reducir los riesgos de su entorno y prepararse para casos de
emergencias y desastres
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*¢ | Aplicacion de la Guia de Gestion de Riesgo a nivel

nacional

la comunidad trabaja ndo

3! | Docentes, Alumnos, Padres de familia y miembros de

coordinadamente en la temética de Gestion de Riesgo
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| "#"$ %!&% " "((1%! "

) N B A (G $ -1 19%12

II5 -II ll/ !#! n . l-! $!
"#, 2 Incorporacion de la gestion del riesgo en la curricula nacional de escuelas y
colegios de Honduras
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General . .
DISENAR UN MECANISMO DE ENSENANMZA DE LA GESTION DE RIESGO EN LA
EDUCACION FORMAL DE Honduras
' D* "
% (! 12
*¢ | Sensibilizacion y apropiamiento de la  incorporacion de la gestion del riesgo en los
planes de estudio de Honduras.
31 | Espacios curriculares para la Gestion del Riesgo en la Curricula del Ministerio de
educacion de Honduras
7t | Guia para el abordaje de la Gestion del Riesgo en escuelas y colegios de
Honduras
81 | Nuevos socios incorporados en el proceso.
+i

2

Estudio del Curriculo Nacional Basico de Honduras

Talleres de Conceptualizacién en Gestion del Riesgo

Charlas sobre Historia de desastres en el pais, amenazas y riesgos.

Talleres para la construccion del Perfil del hondurefio y la hondurefia formado en
Gestion del Riesgo.

Talleres para la identificacion de espacios curricu lares para el abordaje de la
gestion del riesgo en el aula, con base en el disefi o curricular nacional de
Honduras.
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Talleres para el disefio y desarrollo de una Guia que brindara lineamientos al
maestro para el abordaje de la gestion del Riesgo en el aula, considerando su
entorno.
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Perfil del egresado de educacion basica formado en Gestion del riesgo.
Guia Metodoldgica sobre Gestidn del Riesgo.
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- Partir del Curriculo Nacional
Bésico de pais.
Permitir que el proceso se
realice dentro de los
mecanismos de disefio
Curricular de pais.
D - Facilitar procesos, Y promover
I 0p 0! la apertura hacia otras

Dimensiones.

- Respetar ideologias
institucionales y nacionales,
trabajar al ritmo del pais, con
recurso humano propio de la
Secretaria de educacion, sin
paga adicional a sus funciones.
- Delegar la responsabilidad de
los avances del proceso en el
personal local, dando
seguimientos presénciales y a
distancia.
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- Generar el apropiamiento local

del proceso, y convertir al
donante, en un actor que guia,
apoya, acomparfia, promueve,
asesora, y no les ejecuta el
trabajo.
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